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El mercado laboral se configura mas alla
de la oferta y demanda.....

*Depende de un conjunto de condiciones que derivan
tanto del sistema educativo como de las las estrategias de
los agente: empresario: Estad(y trabajadore: e< deci

de la estructura productiva, empresarial y social.

*Un mercado laboral eficiente debe incentivar aumentos
de productividad, que permitan sostener mejores niveles
de salarios e incrementar las oportunidades de empleo
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Ecuador presenta una alta volatilidad en sus indicadores @l
mercado laboral .....

4 EVOLUCION DEL PIB Y DEL SALARIO A
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.... El empleo en el 2001 es un tanto mayor que en 1998 pero es
necesario recordar el efecto de la emigracion en este resaidio.....

4 Tasa de empleo
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..... Los asalariados de empresas privadas y los empleados parenta
propia son las principales categorias de ocupacion ....
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Los asalariados de empresas privadas y los empleados parenta
propia han aumentado su participacion, ....
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.....mientras que

disminuido ....
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..... El sector informal crece mas que el moderno y su salario
promedio es estructuralmente menor ....

4 Poblacion Ocupada en el sector moderno e informal Y Ingreso Promedio en el sector moderno e informal )
1,800,000 260
1,600,000 /././/' 210
1,400,000 W 160 - ././.\./
1’200,000 | -~ 110 ‘_\/\-"‘\\//‘
—
1,000,000 T T T T T T T T 60 T T T T T T T T
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001
—&— sector moderno —m— sector informal —8— sector moderno —a— sector informal
< J L S




4 JEZE

..... El sector informal presenta una mayor concentracon de la
poblacion en los niveles de menores salarios ....

4 POBLACION OCUPADA POR TRAMOS DE INGRESO Y
SECTORES ECONOMICOS
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..... En el sector moderno el subempleo se incrementa en 4 veces
respecto a 1998 ....
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..... Segun la PUCE en ese periodo la subocupacion disminuye,
excepto la subocupacion no clasificada ....

SUBOCUPACION
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..... El sector informal presenta la mayor participacion de subocupacion yla
subocupacion invisible es la mas importante....

SECTOR MODERNO Personas %
POBLACION OCUPADA TOTAL 1,007,672 100%
POBLACION OCUAPADA ADECUADAMENTE 741,978 74%
POBLACION SUBOCUPADA 265,694 26%
POBLACION SUBOCUPADA VISIBLE 59,747 6%
POBLACION SUBOCUPADA INVISIBLE 68,408 7%
POBLACION SUBOCUPADA NO CLASIFICADA 137,539 14%
SECTOR INFORMAL
POBLACION OCUPADA TOTAL 511,975 100%
POBLACION OCUAPADA ADECUADAMENTE 262,679 51%
POBLACION SUBOCUPADA 249,296 49%
POBLACION SUBOCUPADA VISIBLE 68,702 13%
POBLACION SUBOCUPADA INVISIBLE 129,423 25%
POBLACION SUBOCUPADA NO CLASIFICADA 51,171 10%
SECTOR AGRICOLA
POBLACION OCUPADA TOTAL 44,171 100%
POBLACION OCUAPADA ADECUADAMENTE 27,831 63%
POBLACION SUBOCUPADA 16,340 37%
POBLACION SUBOCUPADA VISIBLE 2,520 6%
POBLACION SUBOCUPADA INVISIBLE 6,465 15%
POBLACION SUBOCUPADA NO CLASIFICADA 7,355 17%
SECTOR DOMESTICO
POBLACION OCUPADA TOTAL 97,401 100%
POBLACION OCUAPADA ADECUADAMENTE 69,136 71%
POBLACION SUBOCUPADA 28,265 29%
POBLACION SUBOCUPADA VISIBLE 20,228 21%
POBLACION SUBOCUPADA INVISIBLE 5,094 5%
POBLACION SUBOCUPADA NO CLASIFICADA 2,943 3%

Fuente: PUCE, BCE, Encuesta del mercado laboral
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..... El salario cayd por efecto de la crisis pero se recupero en lostihos
anos....

4 SALARIO MINIMO VITAL Y SALARIO TOTAL A
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..... El salario medio presenta un comportamiento similar....

Salario medio mensual
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Remuneracion de los asalariados

miles de délares

1993

2001

Remuneraciones
pagadas

NUumero de  Salario medid

Remuneraciones
pagadas

Numero de  Salario medid

(miles de dolares) asalariados mensual (miles de délares) asalariados mensual
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 235,56 260,42¢ 75 473,31: 284,95: 13¢
PESCA 52,149 26,143 166 30,766 14,108 182
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 82,91( 10,07: 68¢ 142,96: 11,51 1,03¢
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 539,37¢ 214,90¢ 20¢ 699,89° 217,15! 26¢
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD Y AGUA 73,17¢ 11,16 54¢ 98,52 22,89 35¢
CONSTRUCCION 137,93! 89,68¢ 12¢ 251,47" 122,60’ 171
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 217,40: 133,94° 13t 320,75: 149,81: 17¢
HOTELES Y RESTAURANTES 53,72( 32,59¢ 137 34,11¢ 16,45 173
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES 133,127 60,836 182 259,825 96,693 224
INTERMEDIACION FINANCIERA 335,308 36,33¢ 76¢ 213,59! 34,88: 51C
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE
ALQUILER 192,178 124,904 128 288,468 141,931 169
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 557,715 168,233 276 808,308 144,366 467
ENSENANZA 370,178 154,141 200 519,981 217,605 199
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 160,05( 68,71¢ 194 179,17¢ 79,16¢ 18¢
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS,
SOCIALES Y PERSONALES 41,226 51,622 67 60,304 40,538 124
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 60,59¢ 78,73¢ 64 35,17¢ 99,55( 29
TOTAL 3,242,615. 1,522,468. 177 4,416,640. 1,694,228. 217

Fuente: Cuentas Nacionales
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..... El nivel de Instruccion, determina distintas
oportunidades de empleo, en cada sector economico ....

4 )
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..... Y determina también distintos niveles de ingresos ....
, )
INGRESO PROMEDIO MENSUAL POR NIVEL DE INSTRUCCION
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ESTRATEGIAS DE
FIJACION DE SALARIOS
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.... La estrategia de fijacion de salarios es un elemento
Importante en la Institucionalidad del mercado
laboral......

*Se analiz6 la legislacion laboral de los siguientes paises: Espanaadylex
Costa Rica, Venezuela, Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia, Chile.

*En America Latina la definicion de salarios minimos, salarios sextésri
definidos por comisiones tripartitas y los contratos colectivos han sido una
practica comun.

De la muestra analizada, solamente Venezuela, Ecuador y Espana hacen
referencia explicita a la productividad como elemento para la defina&on
las remuneraciones.

*Todos consideran la participacion tripartita en la definicion de los salari



>

oL >

....La

productividad no siempre se menciona

explicitamente, salvo en unos cuantos casos ......

Venezuela

Ecuador

Articulo 27. Salario minimo interprofesional.--

1. El Gobierno fijara, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales
mas representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta:

a) el indice de precios al consumo;

b) la productividad media nacional alcanzada;

c) el incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional;
d) la coyuntura econémica general.

Igualmente se fijara una revision semestral para el caso de que no se cumplan las previsiones sobre el
indice de precios citado.

2. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable.

Artfculo 76.- Salario por productividad: Constituye una modalidad de salario variable, aquel
estipulado con base en la calidad de la obra ejecutada o en el cumplimiento de las metas u
objetivos de mejoramiento de la productividad de la empresa. En este supuesto, deberan
fijarse, preferentemente por escrito, las condiciones estimadas relevantes a los fines de la
evaluacion del trabajador y, en consecuencia, de la determinacién del salario.

Art. 128.- Consideraciones para las fijaciones de sueldos y salarios mfnimos.- Para la fijacion de
sueldos y salarios mfnimos las comisiones tendran en cuenta:

1. Que el sueldo o salario mfnimo baste para satisfacer las necesidades normales de la vida del
trabajador, considerandole como jefe de familia y atendiendo a las condiciones econ=micas y
sociales de la circunscripcion territorial para la que fuere a fijarse;

2. Las distintas ramas generales de la explotacion industrial, agrfcola, mercantil, manufacturera, etc.,
en relacion con el desgaste de energfa biofisica, atenta la naturaleza del trabajo;

3. El rendimiento efectivo del trabajo; vy,

4. Las sugerencias y motivaciones de los interesados, tanto empleadores como trabajadores.
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En algunos casos se ha considerado la fijacion de
arios minimos por debajo de los fijados oficialmente,

como estrategia para combatir el desempleo.....

*Republica Dominicana que el 16 de febrero de 2001 establecio que en
las zonas mas deprimidas economicamente, las empresas que se
establezcan en zonas francas, pagaran un salario por debajo del
existente.

En Venezuel distinguel salario: diferenciado pare trabajadore
urbanos, rurales, de pequenas empresas, aprendices y conserjes.

*En septiembre de 2002 el Banco Central de Chile proponia mayor
flexibilidad en los salarios, a través de salarios minimos diferenciados
por edad, capacitacion, experiencia y por salarios participativos, es
decir sueldo base y participacion en utilidades.

*Peru establece mas bien limites méas altos que el minimo para algunos
sectores.

*En algunos paises también se consideran salarios diferenciados para
los jovenes que esta entre el 66% (Espafia) y 85% (Holanda y Suecia)
del SM de un adulto.



FLEXIBILIDAD LABORAL
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Las reformas orientadas a flexibilizar el mercado de trabgo,
principalmente contemplan.....

*Trabajo por horas
*Los contratos temporales

*Tercerizacion de la contratacion de personal

..... La flexibilizacion laboral ofrece ventajas, pero tambi@
presente problemas.....

Ventajas Desventajas

* Mayor movilidad laboral sMenores incentivos para la
capacitacion y formacion profesional

sIncentivos para la contratacion ge
en las empresas

mano de obra adicional
*Menor productividad

*Orientacion de la ocupacion hagia
las actividades mas productivas. *Abusos en los ambitos salariales, |de

-Fécil adaptacién de las empresas a seguridad laboral y seguridad social

los cambios en la demanda. *Competitividad espurea
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.... Espaina contempla algunas medidas para evitar los problensade
una mayor flexibilidad laboral .....

En la reforma del mercado de trabajo (julio de 2001
*Se incluyen incentivos para la generacion de joadstable

*Tales incentivos estan relacionados con boniftcees a la cuota empresarial a la
seguridad social

A\ A

*Promueve la contratacion de mujeres, desemplegadesempleados mayores de 45
afos hasta 55 afi

En el BOE de 2 junio de 1994 regula las empresas ttabajo temporal
 Establece condiciones para su autorizacion:

sGarantizar la estructura administrativa necesaria

*Dedicarse exclusivemente a esta actividad

*Responsabilidad solidaria entre la empresa usuaria y [aesa de trabajo temporal
respecto a las obligaciones salariales y de seguridad.socia

*Obligacién de evaluar los riesgos laborales y tomar medidaa prevenirlos

*Obligacién de invertir 1% de la masa salarial en la formacié los trabajadores.
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En Ecuador se han dado algunos pasos para
flexibilizar el mercado laboral.....

1) Ley para la Transformacion Economica del Ecuador (13 de ka 2000 R.O 34)
Remuneracion unificada (Art 119)
Consejo Nacional de Remuneraciones del Sector Publico AREW),

Prohibicion de Indexaciéon.- Prohibase establecer el sueldalario basico unificado o el
salario sectorial unificado como referentes para cuaatifo reajustar toda clase de ingreso de
los trabajadores publicos o privados, siendo nula cualdguiexacion con estas referencias.

2) Ley para la Promocion de la Inversion y la Participacion @iladana
Contratos eventuales

Contratos de polifuncionalidad

Pacto libre colectivo de trabajo

3) (R.O. 285) 27 de Marzo de 1998

Oficinas privadas de colocaciones

Contrato por horas
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.... Sin embargo algunas practicas podrian derivar en

El ministro de Trabajo del Ecuador, Martin Insua en Ginebra en la reunién de la OIT,
manifesté que : (La Hora, 20 junio 2001)

=Se estaria propiciando la evasion de las obligaciones legales con los trabajadores
mantiéndolos con subcontrataciones.

=Las grandes empresas recurren a la estratagema de dividirse en unidades mas
pequefas que funcionan en régimen de subcontrata.

=Esto repercutira inevitablemente también en la calidad de los productos porque "no
puede haber identificacion entre los productores subcontratados y la empresa”.

=Entre un setenta y un ochenta por ciento de las empresas, |0 mismo nacionales que
extranjeras, recurren en Ecuador a ese mecanismo, y las empresas subcontratadas
subcontratan a su vez.
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CAPACITACION LABORAL Y
PRODUCTIVIDAD
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El capital humano es otro factor de la funcion de
produccion........

Existen otras formas de capital distintas al capital fisicelacionadas
con el conjunto de conocimientos de los trabajadores adqsimpor
medic del sistemi educativcy de st curve de aprendizaj — learning by

doing-
(Mankiw, Romer and Weil 1992)
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..... La capacitacion tiene externalidades positivasug no siempre son
observadas, lo cual conduce a decisiones suboptimas

UMg p + UMg ex = CMg p + CMg ex Externalidades Positivas

OPTIMO = Max (UMg p + UMg ex - CMg p - CMg ex) Difusion del conocimiento hacia otros trabajadores

Mayor flexibilidad de la economia para adaptarse a cambios

Posibilidad de crear un ambiente atractivo para inversiones

CMg p Bienestar social

salario

Umg Ex Barreras para tomar decisiones optimas

La percepcion de que el capital humano es transferible
facilmente

yd Imperfecciones en la informacion sobre oportunidades de

/ \\ Umg S capacitacion y empleo
Umg p Trabajadores de carecen de medios o de acceso al credito

C: )

Incentivos

Subsidios

Informacién sobre Oferta y Demanda de capacitacion y
trabajo

Creditos y becas para capacitacion
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..... Las instituciones de Formacion Profesional en AL han
perdido protagonismo en los ultimos anos....

*Sus egresados tienen dificultades para insertarse en el
mercado laboral.

*No se adaptaron rapidamente a la demanda del mercado.
*Enfrental problema financiero.
*En algunos casos una marcada politizacion

*No tienen una buena relacion con el sector productivo
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Generalmente la formacion profesional se financia con reasos del presupuesto
general del estado o por recursos destinados especificanepara dicho fin....

Modalidades de Aplicacion del Financiamiento de For macion Profesional

Modalidad Ventajas Desventajas

Economias de escala en Ila|Puede amparar la ineficiencia
produccion de  servicios delinstitucional

capacitacion en gran escala.

Financiamiento de
instituciones oficiales de
capacitacion

Control directo del Estado de la|Favorece la rigidez de la oferta de
oferta y calidad de los servicios capacitacion por la falta de
competencia

Clientelismo politco y falta de
rendicién de cuentas

Expones a los organismos de|La atomizacién de la oferta de
capacitacibn a una competencia|capacitacion

efectiva
Permite al estado control sobre la|Ineficiencia operativa al desalentar
focalizacion social de los(las inversiones en infraestructura

Subsidio discrecional a
organismos proveedores
de capacitacion a traves
de la contratacion de sus

Servicios en concurso

e programas de capacitacion para capacitacion en las tecnologias
publico
duras
Promueve una mejor adecuacion|Puede favorecer a los sectores que
de la oferta a las necesidades|menos necesitan (grandes empresas
Subsidios de efectivas de capacitacion del sector|y empleados de alto nivel
capacitacion paralas |productivo

empresas (subsidio Capacitacion predominantemente

directo o crédito fiscal puntual, cortoplacista y especifica
contra impuestos) Empresas que reciben subsidios son

tolerantes en sus exigencias de
calidad y precios




Modalidades de Aplicacion del Financiamiento de For
Modalidad

Subsidios de
capacitacion para los
trabajadores (con un vale
para capacitacion o
crédito fiscal de
Impuestos personales)

Ventajas
Permite ajustar la oferta de
capacitacion a la demanda social

macion Profesional

Desventajas
Necesidad de implementar
mecanismos de informacion vy

orientacion para los usuarios

Focaliza las ayuda estatal en los
sectores mas necesitados

Pueden alentar una demanda
exagerada de capacitacion que no
guarde relacion con las

oportunidades reales de empleo

Estimula la demanda hacia éareas

con mejores perspectivas de
empleo

Fortalecimiento de los mecanismos
de mercado

Controles administrativos costosos
por dispersion de los beneficiarios

Subsidios a centros de
capacitacion corpoativos
(como subsidio directo o

credito fiscal)

Articulacion mas estrecha entre la
oferta de capacitacion y las
necesidades del personal de las
empresas

Falta de voluntad por parte de las
empresas para asociarse

Mayor eficiencia operativa y mejor
calidad por la especializaciéon

Mayor  compromiso de las
empresas en la gestion del centro

La seguridad de un mercado cautivo
puede erosionar los incentivos para
la eficiencia.
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Una descripcion de las instituciones de Formacion Profesionan
los paises andinos..

Ecuador Venezuela Colombia Peru Bolivia
Instituciones Servicio Ecuatoriano|Instituto Nacional de[Servicio Nacional de|Servicio Nacional de|Fundacion Nacional
Oficiales de de Capacitacion|Cooperacion Aprendizaje (SENA) |Adiestramiento en|para la Formacion y
Capacitacion Profesional (SECAP) |Educativa (INCE) Trabajo Industrial| Capacitacién Laboral
(SENATI) (INFOCAL)
Fecha de 1968 1969 1957 1961 1996 (como
creacion fundacién) y 1988
(como instituto)
Personeria adscrito al Ministerio |ente autbnomo con | con personeri y persona juridica |Es una institucion
Juridica de Trabajo y personeriay patrimonio propio y |de derecho privada, de bien
Recursos Humanos, |patrimonio propios, |autonomia publico con publico, sin fines de
pero con autonomia |adscrito al Ministerio [administrativa, aytonomia lucro, dirigida por la
administrativa y de Educacion adscrito al Ministerio |t€cnica, Confederacion de

financiera.

de Trabajo y
Seguridad Social

pedagdgica,
administrativa y
econdmica y con
patrimonio propio

Empresarios
Privados de Bolivia




Una descripcion de las instituciones de Formacion Profesionan
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los paises andinos.

Financiamiento

Ecuador
contribucién
obligatoria de las
empresas publicas,
mixtas y privadas,
equivalente al 0.5 %
de las
remuneraciones, mas
los aportes del
Presupuesto General
de la Nacion.

Venezuela
Financiamiento
tripartito:
Empleadores
privados aportan el
2% de las
remuneraciones que
pagan;

Los trabajadores
aportan el 0,5% de
las utilidades anuales
gue reciben, y

El Esta

Colombia
aportes obligatorios
mensuales de los
empleadores publicos
y privados, de un
porcentaje sobre los
salarios y jornales
(entre 0.5y 2.0%).
Ademés recibe
ingresos de la venta
de productos y
servicios, y de
aportes adicionales
de las empresas u
otras fuentes

Peru
La contribucion de
las empresas de mas
de 20 trabajadores.
El monto de la
contribucion es
equivalente al 0.75%
del total de las
remuneraciones que
paguen las empresas
a sus trabajadores.
Los recursos
generados por la
prestacion de
servicios de
capacitaci

Bolivia
aporte privado,
equivalente al 1%,
calculado sobre el
salario mensual de
todos los
trabajadores que
figuran en planillas, a
cuya contribucion se
obliga
voluntariamente el
empleador privado
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.....0tras experiencias en materia de formacion profesional........

MODALIDAD
DE
OPERACION

COSTA RICA
El sistema de
Formacion
porfesional es
mas
tradicional,
esta a cargo
del INA, sin
embargo se

CHILE
El sistema de
capacitacion
laboral es
altamente
descentraliza
do

AN =4\V/ VAN \N] VAN
Esta insterta en
el sistema
educativo W
opera a traveées
de:

FRANCIA
Las empresas
pueden disponer
las 2/3 partes de
sus aportes para
sSus propios
planes de
capacitacion

JAPON
Los programas
se imparten en
centros
publicos, ,
agencias
semiestatales y
organismos
privados

REINO UNIDO
Manejo
descentralizad
O, con criterios
que enfatizan
resultados y
promueven la
competencia y
la participacion

avanza con privada
importantes

cambios

Se ha Los Aprendizaje El resto financia Las politicas de |La

desarrollado
un esquema
descentralizad
o de
certificacion,
acreditacion ,

organismos
capacitadore
s
debidamente
calificados
compiten

Dual

planes de
formacion de
jovenes
administrados
por
organizaciones

empleo
permanente
han contribuido
a la disposicion
de los
empleadores

participacion
de los usuarios
se promueve a
traves de:
Vales y
prestamos sin

formacion entre si. mutuales para financiar intereses para
dual y las Desarrollo de
contratacion capacitacion Carreras

de servicios

de

capacitacion

La Asociacion El Estado Escuelas Los aportes del El sistema

Espafola de
Normalizacion
(AENOR)
concedio el
certificado I1ISO
9002 al INA.

patrocina
diversos
programas
para la
poblacion

que no tiene
acceso a los
programas de
las empresas

Profesionales
de tiempo
completo

Estado se
destinan a
subsidiar
programas
publicos de
capacitacion y
desarrollo
tecnoldgico
complementario

bancario
maneja los
recursos del
programa de
préstamos y
los costos
corren por
cuenta del
Estado
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COSTA RICA CHILE ALEMANIA FRANCIA JAPON REINO UNIDO
FINANCIAM (El 2% de la Las El Estado Las empresas |La El
IENTO planilla de empresas financia o aportan el 1,2% [capacitacion |presupuesto
todos los deciden la  [subsidia la de su masa en el sistema |general del
empleados cantidady |fase lectiva de |salarial yse publico es Estado
del sector clase de la formacion cuenta aportes |gratuitayse
publico y capacitacio |dual yel del Estado yde |financia con
privado. Las |n que funcionamien |los gobiernos recursos
empresas del |requieren, [tode las locales generales del
sector bebeficiand |escuelas Las 2/3 partes |Estado
agropecuario |ose de un profsionales pueden La
aportan el INCENTIVO |de tiempo destinar para capacitacion
0,5% TRIBUTARI [completo Sus propios en el sector
O que les Las empresas |planes de privado esta a
permite asumen los capacitacion cargo de los
deducirde |costos de la interesados:
Impuestos fase practica empresas y
hastael 1% |dela trabajadores
de la formacion
planilla. dual
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..... En el Ecuador la gestion del SECAP ha perdido protagonismo........
CURSOS DEL SECAP A
1980-2002
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SECAP
Participantes / Curso
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..... la oferta y demanda de capacitacion en todos los modos de forn@aci
ha experimentado una disminucion ........

SECAP ) f SECAP
CURSOS POR MODO DE FORMACION
PARTICIPANTES POR MODO DE FORMACION
800 3000 5,000 50,000
250 2,500 4,500 1 + 45,000
4000 A 1 40,000
200 \/ 2,000 3500 + 35,000
3,000 1 30,000
150 1,500
2500 25,000
100 1,000 2,000 1 + 20,000
1,500 1 15,000
50 500 1,000 1 = 10,000
] : : : : ] 500 L 5,000
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 o ' ' ' ' T
1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002
=== APRENDIZAJE =mmm FORMA CION DE ADULTOS
[===1 APRENDIZAJE == FORMACION DE ADULTOS
[—— FORMACION DE MANDOS MEDIOS [—— FORMACION DE TECNICOS — FORVACION DE MANDOS MEDIOS === FORMACION DE TECNICOS
N mmmm ESPECIALIZACION DE TECNOLOGOS —e— CAPACITACION J. SR ESFECIALIZ ACION DE TECNOLOGOS o CAPACITACION
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..... Mediante decreto Ejecutivo No. 1821 del 10 de septiembre 2@01 se
creo el Consejo Nacional de Formacion Profesional (CNCF).....

»Es el organo regulador, coordinador, impulsador y facilitador de las
actividades de capacitacion y formacion profesional en el Ecuador.

=Su rol es el de acreditar a instituciones privadas de capanitacoordinar
su participacion en la oferta de capacitacion a las empressectiad privado.

»Se financiara con el aporte del 82% del 0,5% de la nOmina de lassas\pr
privadas. El 18% se destinara al Se

»E| Secap continuara percibiendo el 0,5% de los aportes del sectobpublic

»Se pretende que fortalecer la participacion privada en la ofec&padeitacion
a las empresas y que el Secap se enfoque en los sectores crremesgii
mayor atencion gubernamental.
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Conclusiones .....

*Un mercado de trabajo eficiente debe ofrecer los incentivos
adecuados para elevar la productividad y por esta via los salarios
y el empleo.

=L a definicion de salarios diferenciados y la flexibilidad laboral
pueden ofrecer ventajas, pero se debe tener mucho cuidado para
no sacrificar productividad.

»Deber contemplars incentivo: pare la generacid de trabajc
estable y una mayor productividad.

"E| incremento de los trabajadores por cuenta propia, la
disminucion del rol del Estado como empleador y el crecimiento
del sector informal, exige considerar estrategias de fomento de
microempresas, con componentes relacionados con capacitacion,
organizacion y microcrédito.

»Es indispensable invertir en el desarrollo del capital humano a
traves de la capacitacion profesional, la educacion y la
investigacion.
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Sugerencias de Politicas

=|nstitucionalizar el criterio de productividad en el proceso de fijaale
salarios, proporcionando indicadores sectoriales de productividad e
incentivando acuerdos empresa - trabajadores. (Indicadores de
productividad sectorial, difusidon de herramientas de medicion de gestion
en las empresas).

»Reglamentar y supervisar la gestion de las tercerizadoras respecto a las
garantias que ofrecen al personal que contratan. (seguridad social, horarios,
salaric por horas.

»Establecer incentivos para la generacion de trabajo estable.

» Fortalecer el sistema nacional de formacion profesional, exigir rémdici
de cuentas al CNFP y este a su vez a los operadores privados
(certificacion).

»Fortalecer programas de capacitacion para segmentos de la poblacion que
no tienen acceso a los programas de las empresas y estimular el trabajo por
cuenta propia (por ejemplo bajo los lineamientos del Proyecto Chile Joven)

»Definir estrategia de empleo y fomento de la microempresa como
prioridad del Estado.
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Sugerencias de Politicas

=Favorecer una mayor participacion del sector privado en la oferta de
capacitacion.

»Garantizar que la oferta corresponda a la demanda de capacitacion.

*"Involucrar a las instituciones capacitadoras en la tarea de colocacion e
insercion de sus egresados al mundo laboral.

"Promover alianzas entre las instituciones de capacitacion y las empres
privada: pare programa de pasantia: formacior dua y capacitacio continu.

»Analizar las posibilidad de incrementar los recursos destinados a capgatitaci
una parte de los cuales podria ser administrado por las mismas empresas.

*Modernizar al SECAP y fijar como objetivo alcanzar la certificacion de
calidad.

»E| Estado debe enfocarse en la capacitacion de los desempleados, jovenes y
grupos informales; asi como, en la inversion en infraestructura de capacita
de nuevas tecnologias.



