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Resumen

Tras la profunda crisis econdmica de finalcs de los afios noventa, una considerable cantidad de
ciudadanos decidieron salir del Ecuador y buscar oportunidades de empleo en otros paises para
conseguir mayores ingresos con los cuales alcanzar mejores niveles de vida para sus familias.

El presente estudio constituye una primera evaluacion acerca de los efectos que la migracion
internacional podria tener en las decisiones de participacion y esfuerzo laboral de los miembros del
hogar que permanecen en el Ecuador y reciben remesas de sus parientes desde el exterior.

El principal cuestionamiento que el estudio pretende responder es si la recepcion de remesas reduce los
incentivos para trabajar. La hipotesis central es que estos recursus efectivamente reducirian el esfuerzo
laboral de los miembros del hogar que permanecen en el pais, ya que con mds recursos los individuos
podrian decidir trabajar menos horas o no participar en la fuerza laboral, probablemente para dedicar
mas tiempo al ocio, invertir en su propio capital humano o realizar actividades del hogar.

La investigacion se sustenta en una basc de micro-datos, construida con la encuesta nacional de empleo
(ENEMDUR) y el bloque de migracion internacional de la encuesta de indicadores de la nifiez y los
hogares (EMED[NHO), a partir de lo cual se desarrolla un modelo neoclésico de oferta laboral que
considera dos dimensiones de trabajo: 1a participacion laboral que es modelada como un probit y el
namero de horas trabajadas que sigue una estimacion de minimos cuadrados ordinarios corregida por
errores muestrales de seleccion.

A partir de los resultados de los modelos econométricos, la hipotesis del efecto negativo de las remesas
en la decision de participar en la fucrza laboral es accptada para ambas categorias de género. Mientras
que en el contexto de horas trabajadas esta proposicion es solo aceptada para hombres en edad de
trabajar. Estos resultados sustentan la hipétesis propuesta y sugieren que con ingresos extra los hombres
son més propensos que Jas mujeres a consumir més ocio o dedicar tiempo a otras actividades no
laborales.

Es fundamental adecuar las encuestas de hogares para obtener informacién mas detallada sobre las
remesas y evaluar al mismo tiempo otras variables importantes como ¢l consumo. Esto permitiria
profundizar la investigacion y evaluar mas concluyentemente sobre los supuestos del comportamiento
de los hogares, la significancia de los ingresos no laborales y la relevancia de los modelos propucstos.

Master en estudios de desarrollo, especializacion en Economia del Desarrollo. Funcionaria del
Ministerio de Economia y Finanzas. El presente documento es una version de la tesis presentada
por la autora en La Haya, como requisito para la obtencion del grado de Master en Estudios del
Desarrollo.
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Abstract

After the deep crisis of the late 90’s, a considerable amount of citizens decided to leave Ecuador and
look abroad for job opportunities that allow them to get higher income levels through which better
living standards could be reached for their families.

The present study constitutes a first evaluation about the effects that international migration would have
on the decisions of labour participation and work effort of the household members that remain in
Ecuador and receive remittances from their relatives abroad.

The principal question the paper attempts to answer is if remittances reduces incentives to work. The
central hypothesis is that these resources in fact would decrease the work effort since with extra income
individuals could decide to work less hours or not to participate in the labour force, probably to devote
more time (o the leisure, o invest in their own human capital or to accomplish houschold activitics.

The study is based on a micro - data set, built from the Ecuadorian Employment survey (ENEMDUR)
and the international migration block of the survey of Childhood and Household Indicators
(EMEDINHO). This paper develops a typical neoclassical labour supply model that considers two
dimensions of work: labour participation that it is modeled as probit and the number of hours worked
that follows an ordinary least squares estimation corrected by selection bias.

From the econometric results, the hypothesis of the negative effect of the remittances on the decision of
participating in the labour force is accepted for both gender categories. While in the context of hours
worked this proposition is accepted-only for working age men. These results sustain the hypothesis
proposed and suggest that with extra income men are more prone than women to consume more leisure
or to devote time to other non labour activities.

It is fundamental to develop household surveys in order to obtain more detailed information about
remittances and at the same time about other important variables as consumption. This would permit to
deepen research and to evaluate more conclusively on the assumptions of household behaviour, the
statistical significance of non labour income and the relevancy of the proposed models.

1. Introduccién

Durante la segunda parte de los noventa, el desempefio econémico del Ecuador
fue fuertemente deteriorado por la inestabilidad politica, la bancarrota del sistema
financiero, elevados indices inflacionarios y desastres naturales que entre otros
factores llevaron a una reduccién del poder adquisitivo de los salarios, asi como a
elevados indices de desempleo y subempleo.

Probablemente, como resultado de esta situacion, una considerable cantidad de
ciudadanos decidieron salir del pais y buscar oportunidades de empleo en otros
lugares que les permitan conseguir ingresos mas altos con los cuales obtener
mejores niveles de vida para sus familias.
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De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), alrededor
de la mitad de todos los migrantes en edad de trabajar que salieron del pais desde
1995, migraron durante el afio 2000. Ademas, segin los datos del Banco Central del
Ecuador (BCF) las remesas de los trabajadores alcanzaron un nivel de US$ 1.317
millones al final del 2000, constituyéndose en la segunda fuente de divisas para el
Ecuador después de las exportaciones de petroleo. Ese valor subestimaria el monto
real de remesas ya que no incluye transferencias ilegales o en especie.

Al parecer, es solo en afios recientes que el fenomeno migratorio ha ganado
importancia cuantitativa y cualitativa en el Ecuador, sugiriendo que su impacto es
potencialmente considerable en este pais.

Las remesas constituyen la contribucion mas visible de la migracion
internacional a los paises en desarrolio. Tales recursos pueden generar efectos
directos e indirectos en el ingreso, consumo, inversion y oferta laboral.

En este contexto y considerando la disponibilidad de informacion, el presente
trabajo se concentra en evaluar los efectos de las remesas sobre la oferta laboral de
los miembros del hogar que permanecen en el pais. Geograficamente, la
investigacién toma como caso de estudio al Ecuador.

El principal cuestionamiento que el estudio pretende responder es si la recepeion
de remesas reduce los incentivos para trabajar. La hipotesis central es que estos
recursos efectivamente reducirian el esfuerzo laboral de los miembros del hogar que
permanecen en el pais, ya que la fuente extra de ingresos actuaria como recursos de
seguridad para solventar las deficiencias del presupuesto del hogar. Con mas
recursos los individuos podrian decidir trabajar menos horas o no participar en la
fuerza laboral, probablemente para dedicar mas tiempo al ocio, invertir en su propio
capital humano (educacion) o realizar actividades del hogar.

La metodologia de esta investigacion se sustenté en una base de micro-datos'
construida a partir de la encuesta nacional de empleo (ENEMDUR) y el bloque de
migracion internacional de la encuesta de indicadores de la nifiez y los hogares
(EMEDINHO), ambas realizadas en Noviembre del 2000 por el INEC. Como las
dos encuestas fueron conducidas para los mismos hogares fue posible cruzar datos y
obtener informacién adecuada para todas las variables relevantes.

El trabajo desarrolla un modelo neoclasico de oferta laboral que considera dos
dinensiones de trabajo: la participacion laboral que es modelada como un probit y
el nimero de horas trabajadas que sigue una estimacion de minimos cuadrados
ordinarios corregida por errores muestrales de seleccion. Ambos modelos tienen

' Ver los principales indicadores en anexo |
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como variables independientes un vector de caracteristicas individuales, economicas
y del hogar. Entre ellas dos variables dummy son definidas para controlar el
fenémeno de migracion internacional, la primera establece la caracteristica de tener
un miembro de la familia trabajando en el extranjero, la segunda determina la
recepcion de remesas?. La preparacion y etiquetamiento de la base de datos se
realizaron con el software SPSS mientras que la mayoria de indicadores y la
estimacion de las regresiones se realizaron con el programa STATA.

La principal limitacion de esta investigacion es el determinar un impacto
estructural, ya que la migracion internacional es relativamente un fenémeno reciente
en el Ecuador. Ademas. al tiempo de la investigacion, la disponibilidad de datos
adecuados se restringié a encuestas referidas a un solo afio. Por otro lado la
informacién utilizada no incluye preguntas acerca del nivel real de remesas
recibidas, ni su periodicidad. Sin embargo con el empleo de proxies fue posible
responder a la hipétesis principal adecuadamente.

El resto de este trabajo se organiza de la siguiente manera: el numeral 2 detalla el
marco teérico. El numeral 3 ofrece una breve descripcion de las tendencias de
migracién internacional en el- caso ecuatoriano, sefialando los antecedentes
economicos del pais, las tendencias de remesas, asi como las caracteristicas socio-
econémicas de los migrantes y los hogares de donde ellos provienen. El numeral 4
presenta las tendencias sobre tasas de participacion y numero de horas trabajadas
por la poblacion en edad de trabajar. El numeral 5 muestra los resultados de las
estimaciones de los modelos propuestos y finalmente en el numeral 6 se resume los
principales resultados y conclusiones.

2. Marco Teérico

2.1. Definiendo la Oferta de Trabajo

La oferta de trabajo es usualmente definida como la cantidad de esfuerzo
ofrecido por una poblacién de determinado tamafio. Investigadores han usado varias
medidas para evaluar esta cantidad de oferta laboral, sin embargo se han usado
tipicamente dos categorias: participacion de la fuerza laboral y horas trabajadas
durante un periodo de tiempo (afio, semana, etc.).

La fuerza laboral (FL) se limita a individuos en edad de trabajar que pueden
estar empleados, buscando empleo o desempleados. Mientras que la tasa de

2 En realidad es la recepcion de transferencias privadas de los individuos que tienen parientes

trabajando cn el exterivr, usadu aqui como proxy de las remesas.
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participacion laboral (TPFL) esta medida como el cociente entre la fuerza laboral y
la poblacion en edad de trabajar’. Cuando se maneja informacion a nivel de micro
datos, las variables de participacion son categdricas, iguales a la unidad si el
individuo estd dentro de la fuerza laboral (activo) y cero en caso contrario
(inactivo)®.

En el contexto de horas de oferta laboral, la medida comun entre la mayor parte
de estudios empiricos es el nimero de horas de trabajo. Sin embargo es importante
considerar que esta medida de empleo puede no mostrar el nimero de horas que un
individuo esta realmente dispuesto a trabajar con respecto a una determinada tasa
salarial. Por ejemplo, muchos empleadores podrian especificar un numero de horas
estandar de trabajo semanal, o haber definido regulaciones acerca de las
posibilidades del trabajo a tiempo parcial u horas extras. En algunos casos, incluso
el tipo de trabajo influye en la dimension de las horas trabajadas. Sin embargo, de
alguna manera los empleados todavia pueden ejercer una eleccion significativa
sobre el nimero de horas en el trabajo (Berndt 1991: 597-8).

Otra consideracién importante es que los problemas de medicion pueden afectar
la estimacién de las horas trabajadas a partir de las encuestas de hogares.
Usualmente la gente no responde de forma precisa sobre sus horas de trabajo de la
semana previa o acerca de las de los otros miembros del hogar.

De la misma manera, los empleados por cuenta propia podrian no reportar
precisamente cuando ellos estan trabajando y cuando no. Por lo tanto, en la
medicién de las horas trabajadas es probable incluir errores no muestrales.

22. La teoria econémica detras de los modelos de oferta laboral

La manera generalizada de definir las funciones de oferta laboral sigue un
enfoque neoclasico que practicamente es una aplicacion de la teoria del
comportamiento del consumidor. Se asume que el individuo asigna tiempo a
actividades de mercado como a las que no lo son, con el objetivo de maximizar su
decision para disfrutar del tiempo libre y consumir bienes, sujeto a restricciones
presupuestarias.

Enfoques alternativos, como los modelos unitarios y los de negociacion dentro
del hogar, analizan la oferta laboral bajo una perspectiva de maximizacion de la
utilidad. En el marco teérico de la redistribucion unitaria intra - hogar, todos los

De acuerdo con la definicion esténdar, ¢l criterio de edad es de 10 afos en adelante

4 Esta tesis sigue dicha definicion, a pesar de que comiinmente se puede encontrar estudios donde la
participacién hace referencia dnicamente al estatus de ‘empleado’.
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ingresos ostdn a disposicién de cada miembro. La fuente y naturaleza de los ingresos
no afectan su distribucion posterior dentro del hogar, ya que todos los recursos son
puestos en conjunto.

En contraste, en los modelos colectivos sobre el comportamiento de los
miembros del hogar, diferentes categorias de ingreso determinan el poder de
negociacion de diferente manera, por ello los ingresos en especie no pueden ser
puestos en conjunto con el resto de los flujos de caja generados. Fortin y Lacroix
(1997) proveen evidencia a favor de los modelos colectivos de oferta laboral.
Después de haber evaluado los modelos unitarios y colectivos dentro de un marco
tedrico estructural, ellos rechazan la hipétesis de agrupacion de ingresos, propia del
argumento unitario, segin el cual lo que importa para las decisiones de trabajo y
consumo es Ginicamente el ingreso total ex6geno y no su distribucion.

A diferencia del modelo unitario, los ingresos primarios no laborales y las
transferencias actuan como determinantes del poder de negociacion. Estos impactos
adicionales de ingresos sociales y no laborales son capturados en la segunda ronda
de los efectos ingreso indirectos especificos a la negociacion. Como Cuesta (2001)
sugiere, el modelo predeciria un efecto abierto sobre el esfuerzo laboral del
individuo cuyo signo final se vuelve un asunto empirico. Debido al contrabalance de
los efectos directos, indirectos y de negociacion, el efecto total de las transferencias
sociales en la participacién se espera que sca algo mayor y ncgativo, ya que sus
efectos directos, indirectos y de negociacion caminan tipicamente en la misma
direccion.

Adicionalmente, existen otros estudios de oferta laboral que analizan los efectos
cruzados intra - hogar sefialando el problema de las técnicas de estimacion. Por
ejemplo, Butler y Horowitz (2000) han estudiado la interaccién entre la oferta
laboral y los salarios en los hogares nucleares y extendidos, tomando en
consideracion la correlacion existente entre sus miembros. Ellos emplean el método
generalizado de estimaciones de momentos (GMM), ya que las decisiones de
participacion entre los miembros del hogar estan correlacionadas y esto podria
generar errores estandar inconsistentes. El uso de la estimacion GMM permitiria
que las observaciones dentro de cada hogar se correlacionen libremente al calcular
la matriz de varianza-covarianza de los coeficientes. Sin embargo, la estimacion es
ineficiente si la correlacién esta ausente.

Aunque son muy interesantes, estos enfoques alternativos no pueden ser
aplicados explicitamente en este estudio, debido especialmente a las limitaciones de
la base de datos. Para obtener directamente la utilidad, los enfoques unitarios y
colectivos necesitan considerar informaciéon sobre el consumo individual, una
variable clave ausente en las encuestas de empleo a disposicion.
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Por otro lado, los analisis de poder de negociacion demandan informacién
detallada acerca del nivel, naturaleza y fuente de los ingresos laborales y no
laborales para cada individuo dentro del hogar. Como esta informacion no se
muestra directamente, demandaria realizar estimaciones de variables instrumentales
para determinar por ejemplo el nivel de ingreso no laboral de los miembros del
hogar que cada uno recibe. En este caso uno podria asumir que cada miembro recibe
la misma proporcién de los ingresos de otros, pero empiricamente esto no siempre
es realidad.

Por lo tanto para facilitar la aplicacion empirica, el modelo propuesto en este
estudio ya asume ser el resultado de un proccso de maximizacién de utilidad donde
la oferta laboral se define similarmente a la forma detallada en Vos (2001):

L'=t(wy,, x, x" x9

Donde L es la oferta laboral o participacién, w es la tasa de salarios o un indicador

de ganancias, Y, representa otras ganancias del hogar y x',x", x“ son los

vectores de caracteristicas de los individuos, def hogar y la comunidad.

Y ,,: Es el nivel de las otras ganancias del hogar cercanas al salario de oportunidad.

Podria ser un indicador de la necesidad relativa de entrar a la fuerza laboral de un
miembro del hogar en particular.

X ! Caracteristicas individuales como sexo, edad, nivel educativo, lenguaje, estado
civil y etnicidad.

X * . Informacion sobre las caracteristicas del hogar como tamafio, pobreza, etc.
Para la presente investigacion, este vector también incluye las caracteristicas de si
algun miembro del hogar esta trabajando en el exterior y dc si s¢ recibe remesas o
no (variables dummy).

X : Otros indicadores relevantes que pueden influenciar la decision de entrar en el
mercado laboral.

Los determinantes de la participacién en el mercado laboral, asi como del
esfuerzo laboral pueden aparecer a partir de caracteristicas observables como:
cambios en los ingresos laborales, dotacion personal, recursos del hogar y
caracteristicas de hogar y comunidades.
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Aunque estas dos dimensiones del trabajo son usualmente vistas como resultado
del mismo proceso de decision, no es aconsejable usar exactamente el mismo
modelo para evaluar la oferta laboral. Los determinantes podrian no tener el mismo
efecto en cada decision de trabajar, especialmente cuando se discute los efectos
ingreso y sustitucion (Killingsworth, 1983: 97-8).

Por lo tanto, pese a que el mismo vector de variables puede ser usado para
determinar la disponibilidad a trabajar en términos de horas semanales y
participacién, los modelos no tomaran exactamente la misma especificacion ni la
misma forma funcional en la presente investigacion.

Otro supuesto importante es que los hogares ecuatorianos se comportan como
una entidad unitaria en el sentido de que las remesas y todas las variables de ingreso
estan a disposicion de cada miembro del hogar. Esto permite determinar para todos
los individuos si ellos reciben transferencias privadas del exterior o no. Aunque esto
podria parecer un supuesto limitante acerca del comportamiento, creo que no
afectara la interpretacion de los resultados, ya que Ecuador es un pais con una fuerte
influencia de la cultura tradicional, donde la cooperacién econémica entre los
miembros del hogar es comun, al menos para una parte considerable de las familias.

2.3. Especificacion Econométrica

Al igual que previos andlisis empiricos y tedricos sobre oferta laboral, este
trabajo desarrolla dos modelos, uno sobre la participacién de la oferta laboral y otro
para las horas de trabajo.

2.3.1. Participacién en el mercado laboral

La decision de participacion de los miembros del hogar estd modelada como un
probit, donde la variable dependiente esta codificada 1 (participa) si el individuo es
empleado, subempleado o desempleado y buscando. Individuos no activos como
amas de casa, estudiantes, y otras categorias estan catalogados como no
participantes en el mercado laboral.

En una estimacion probit, la funcion de probabilidad logaritmica para el maximo
esta definida como:
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1 H
L= =Y In0(Q2y 1) Xtp) 0
no

Donde n es el tamafio de la muestra, t es un indice acerca de todas las personas, y es
el resultado (1 para participante de la fuerza laboral, 0 no participante), X es el
vector de las variables explicativas usadas en la estimacion y /i es el vector de
coeficientes a ser estimado.

2.3.2. Horas trabajadas

Siguiendo el prototipo de la especificacion empirica establecida en Blundell y
Macurdy (1999), los modelos economicos de oferta laboral toman la siguiente
forma:

InH=aln(w) +BQ+e 2

Donde & y f8 son los parametros, Q es el vector de variables explicativas usadas
en la estimacién y e es el término estocdstico no observable para el investigador, H
es el numero de horas trabajadas. Se toma el logaritmo natural de salarios ya que su
distribucion es extremadamentc inclinada a la derecha en la muestra usada aqui. Fn
esta especificacion a determina el efecto sustitucion asociado a la respuesta de la
oferta laboral a cambios en los salarios.

Como se detalla a continuacién, el modelo sigue una estimacion de minimos
cuadrados ordinarios (MCO) corregida por errores muestrales de seleccion, ya que
como Cuesta (2001:16) argumenta, la modelizacion separada de cada dimension del
trabajo no previene de tener errores muestrales de seleccién, endogeneidad y errores
de medici6n en los salarios.

Como se establecié a priori, la expectativa de esta investigacion es que el
coeficiente de las variables categéricas que controlan por la recepcion de remesas
sea menor que cero. Por ello, para responder la pregunta de investigacion, la
hipétesis del modelo de participacion, asi como la del de horas trabajadas durante la
semana, se define como sigue:

H: S remesas <0

En el numeral cinco, los resultados de los modelos propuestos aqui proveeran
evidencia con relacion al rechazo o aceptacion de esta hipotesis.
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3. Migracién internacional: El caso ecuatoriano

3.1. Antecedentes Econémicos

Durante la tltima parte de la década de los noventa, Ecuador experimenté una
considerable crisis financiera y cambiaria, lo que unido a los desastres provocados
por ¢l fenémeno de El Nifto, afect6 severamente la produccién y las condiciones de
vida.

Entre 1997 — 1998, El Niflo causé dafios a la infraestructura de transporte y a la
produccién agricola. Por otro lado, el shock en los términos de intercambio (caida
de los precios del petréleo) generé un mayor deterioro econdmico, lo cual redujo la
capacidad de muchas compaiifas para servir las deudas durante 1998. La economia
ademas fue afectada por una interrupcién de los flujos de créditos externos®. Esta
situacién en combinacion con un pobre manejo macroeconémico y una inadecuada
supervision del sistema financiero afecté considerablemente la sostenibilidad del
sector financiero como un todo.

En la ultima parte de 1998 emergieron fuertes presiones contra el tipo de
cambio. Muchas empresas tenfan deuda denominada en doélares, generandose un
desbalance financiero substancial, pues muchas de las compaifiias rccibian sus
ingresos en sucres (moneda local). El régimen cambiario basado en una banda
preestablecida no fue sostenible, ya que los flujos de capital condujeron a una
apreciacién del tipo de cambio real. Las autoridades monetarias dejaron el sistema
de bandas y permitieron que el sucre flote después de haber fallado al defender la
banda cambiaria mediante la venta de reservas internacionales y el incremento de las
tasas de interés.

La incertidumbre en el sistema financiero y en la moneda local crearon una
marcada preferencia por efectivo, especialmente délares. En marzo de 1999, un
creciente nimero de bancos estaba debilitindose, entonces las autoridades
monetarias decidieron congelar una gran parte de depésitos en un intento por
proteger al sistema financiero de una masiva retirada de ahorros. Esta medida no
produjo los resultados deseados. La volatilidad del tipo de cambio persistio
afectando la capacidad de servir la deuda, al punto de que el pais se convirti6 en la
primera nacién en no atender los pagos de intereses de los bonos Brady a los
acreedores privados en Septiembre de 1999.

Como una manera de controlar la volatilidad del tipo de cambio y evitar una
tendencia inflacionaria, las autoridades incrementaron las tasas de interés y los

5 Como consecuencia de las crisis financieras de Rrasil y Rusia.
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requerimientos de reservas bancarias para controlar la liquidez, anunciando que el
cronograma para levantar el congelamiento de los depositos debia ser cambiado al
final del afio. Sin embargo tales medidas no fueron exitosas tampoco. A finales de
1999, la Agencia de Garantia de Depo6sitos (AGD) intervino a 14 bancos, mientras
que de acuerdo a las estimaciones del Banco Central la devaluacion alcanzé un nivel
de 39% en términos reales.

Las politicas implementadas a favor del sistema financiero, asi como la
devaluacién del sucre empeoraron el problema de inflacién que alcanzé un nivel de
60.7% a diciembre de 1999. Esta situacion deprimi6 ain més a la economia
doméstica y puso limitaciones adicionales en la recuperacion del sector productivo.

De hecho, un estudio regional del Banco Mundial® sefiala que la fragil demanda
doméstica fue la causa mas importante de reducciones entre 8% y 12% en el
producto de los sectores de manufactura, construccion, comercio y transporte
durante 1999. Solo la electricidad, gas y agua, asi como el sector petrolero y minero
fueron capaces de resistir esta tendencia a la baja. De otra parte, sectores como la
agricultura y la ganaderfa fueron afectados por problemas de oferta.

Todo esto generd una caida del PIB del 7.3% durante 1999. Segin estimaciones
del BCE, esta caida llego al 9% en términos per-capita. Ademas el desempleo
alcanzo los mayores niveles de la década (14.4%), hubo contraccion del crédito y el
sector piblico cortd los gastos de consumo.

En enero del 2000, como una manera de superar los desequilibrios internos y
externos, el gobierno declaré el reemplazo del sucre como moneda oficial por el
délar de EEUU, basado en un tipo de cambio de 25000 sucres por délar. La dificil
situacién econémica v social afecté la condicion politica del gobierno de Mahuad,
quien finalmente fue removido. La nueva administracion, encabezada por el
Vicepresidente de Mahuad (Gustavo Noboa), continu6 con la dolarizaciéon como el
principal componente de la politica macroeconomica.

La considerable reduccién de la actividad economica durante 1998 — 1999, asi
como la incertidumbre en los terrenos financieros y politicos generaron la pérdida
de muchos empleos. Durante la segunda parte de los noventa la tasa de desempleo
en las areas urbanas de Ecuador crecié constantemente, llegando a un pico de 14.4%
en 1999, 2.36 veces mis alto que el nivel alcanzado en 1990.

¢ Economic Survey of Latin America and the Caribbean, (1999 — 2000)
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Grifico No. 1

Evolucién del desempleo urbano, Ecuador 1990 — 2000
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FUENTE: INEC, Sinopsis de resultados, ENEMDUR 2000,

En el afio 2000 la tasa de desempleo cayd al 9%. Como el reporte del INEC
sugiere’, esta tendencia fue el resultado de la creciente proporcion de subempleados
entre la poblacién econémicamente activa y la migracion intcrnacional de algunos
trabajadores.

De acuerdo con el INEC, el subempleo, entendido como toda la poblacién en
edad de trabajar que esté activa en el mercado laboral trabajando menos tiempo que
el horario regular (visible) o recibiendo ganancias inferiores al salario minimo
oficial (invisible), se ha convertido en la figura més relevante en la estructura laboral
del pais. Durantc los altimos afios una creciente proporcién de poblacion
econémicamente activa se ha encontrado en esta categoria de empleo urbano
(45.8%; 56.9% y 65.9% en 1998, 1999 y 2000 respectivamente). En éreas rurales el
nivel de desempleo es mas bajo que en el contexto urbano, INEC determina un nivel
de 4.3% y una tasa de subempleo de 64% para el afio 2000.

Esta tendencia es ciertamente el resultado de la crisis econémica y la lenta tasa
de creacion de empleos asalariados, lo cual aumenta el nivel de informalidad en las
regiones y deteriora la calidad del empleo.

Como uno esperaria, la intensidad del desempleo urbano entre los hogares mas
pobres es mayor que entre los mds ricos. Segun el INEC, la proporcion de
desempleados entre los hogares mas pobres llega a un nivel de 16.9%, mientras que

7 INEC (2000) Synopsis de resultados, ENEMDUR, Quito
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entre las familias mas ricas este nivel solo lega al 3.7%. La poblacion rural muestra
una tendencia similar, los hogares mas pobres tienen una mayor incidencia de
desempleo (10.7% para mujeres y 6.2% para hombres) que los hogares mas ricos
donde se muestran niveles de 1.9% y 1.6%, correspondientemente.

Estimaciones del INEC basadas en la encuesta ENEMDUR (2000) indican que
mayores niveles de desempleo se encuentran entre las mujeres, especialmente en el
grupo de las mas jovenes. En 4reas urbanas el 23.4% de las mujeres dentro del rango
de 10 a 17 aftos estan desempleadas, mientras que en el grupo de entre 18 a 29 afios
se llega a un nivel del 19.2%. Entre los hombres, este grupo de edad también
muestra la tasa de desempleo mas alta (11%).

En el ambito rural, la tasa de desempleo de las trabajadoras femeninas alcanz6
un nivel de 7.6%, mientras que para los hombres este nivel es solo de 2.7%. De
acuerdo con la categorfa de edad, los trabajadores mas jévencs son los mas
afectados por la falta de empleos, especialmente aquellos en el rango de 10 a 17
afios con niveles de 13.8% y 6.2% para hombres y mujeres, respectivamente.

3.2. Tendencias recientes en migracion internacional

La migracion internacional es un fendmeno antiguo dentro de la historia del
mundo. En afios recientes, la dificil situacion econémica de los paises en desarrollo
ha sido el principal factor en inducir a los nacionales a salir en grandes cantidades
hacia la busqueda de mejores oportunidades econdmicas en el exterior.

La migracion reciente se ha convertido en una transferencia sistemadtica de
trabajo desde paises con bajos salarios hacia aquellos con salarios altos. Como
sugieren Augustyniak (1988) y Brown (1991), este fenomcno actuaria como un
mecanismo de ajuste de la fuerza laboral. En efecto, la migracion es vista como una
respuesta individual a diferencias en la tasa salarial y oportunidades de trabajo en un
punto especifico en el tiempo y como un mecanismo de equilibrio para eliminar
tales diferencias, al equiparar la oferta con la demanda laboral.

En linea con varias experiencias de migracion internacional, la crisis econémica
del Ecuador, asi como la consecuente escasa generacién de fuentes de empleo y el
bajo salario real, han sido probablemente los factores mas importantes por los cuales
la poblacion ecuatoriana ha migrado hacia otros paises.

La migracion internacional constituye un elemento importante de la reciente
historia econémica de! Ecuador. Segun informacién del INEC, casi la mitad de
todos los migrantes en edad de trabajar que salieron del pais desde 1995, migraron
A-rante el afio 2000 en la busqueda de trabajos en el exterior.
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Grafico No. 2

Porcentaje de trabajadores migrantes que salieron desde 1995
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FUENTE: INEC, Sinopsis de resultados, ENEMDUR 2000.

Como ilustra el grafico, desde 1998 la migracién internacional ha ganado
relevancia cuantitativa en el Fcuador, precisamente cuando la severa crisis
economica comenzo. De acuerdo con el SIISE?, alrededor de 200.000 trabajadores
salieron del pais durante el periodo 1998 — 2000, de los cuales 120.000 lo hicieron
en el afio 2000 (ellos representaban alrededor del 2% de la poblacién
econdmicamente activa).

Realizando estimaciones propias a partir de la informacion del bloque de
migracion de la encuesta EMEDINHO®, se observa que el 7.5% de los hogares
ecuatorianos tiene al menos un miembro de su familia trabajando en el exterior.

De los hogares con esta caracteristica, el 67.2% tiene un solo pariente migrante,
mientras que el 21.1% cuenta con dos y 11.7% tiene mas de tres miembros
trabajando en otro pais. Es decir, para casi la tercera parte de los trabajadores
migrantes, este movimiento internacional es probablemente una estrategia de largo
plazo, ya que seria mas facil implementar redes sociales para llevar al resto de la
familia cuando dos o tres miembros del mismo hogar estdn trabajando en otra
nacion.

Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador (agencia gubernamental)
9 Incluida en el mismo proceso de entrevista de la encuesta de empleo ENEMDUR 2000.
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La mayor parte de migrantes ecuatorianos (51.4%) son los hijos del jefe de
hogar, mientras que éste Gltimo o sus esposas representan solo el 17.1%. Esto
sugiere que la migracién internacional es un fenomeno que se encuentra
principalmente entre la gente joven, lo cual seguramente esta relacionado con el
hecho de que este grupo es afectado por la tasa de desempleo més alta.

En términos de género, es interesante observar que pese a que la mayor
proporcion de migrantes son hombres, el porcentaje de mujeres es importante
también (40.3%). Esto podria entenderse como una respuesta a las altas tasas de
desempleo entre las mujeres, tanto del contexto urbano como rural.

De la encuesta se concluye que el 48% de los migrantes han dejado hijos
menores de 18 afios. De esta proporcion el 65.4% han dejado entre uno o dos hijos.
Esto implica que la migracion internacional potencialmente ocasionaria dificiles
problemas emocionales en el hogar debido a la separacion familiar.

En términos econémicos, tener familiares dependientes en el pais de origen
sugiere que flujos de remesas son esperados para cubrir las necesidades de aquellos
que quedan atras. Sin embargo, como la mayor parte de migracion internacional es
reciente en el Ecuador, una considerable cantidad de parientes de migrantes podria
no recibir remesas todavia. De hecho, cstimaciones propias sobre la base de las
encuestas a mano revelan que entre aquellos que dejaron el pais para trabajar afuera,
el periodo promedio de migracién es solo de 3.56 afios.

La mayor parte de los trabajadores migrantes (46.2%) viajaron a Espafa. Esta
tendencia podria explicarse por la ventaja de hablar el mismo idioma, asi como la
eliminacion de los requerimientos de visa que considerablemente redujeron el costo
de migrar a este destino. En segundo lugar se encuentra los Estados Unidos que
recibe al 35.5% de los trabajadores migrantes ecuatorianos. En un distante tercer
lugar esta Italia que ha sido escogido como destino para el 8.3% de la gente que
migro. El resto de migrantes ecuatorianos estan repartidos en varios paises,
principalmente de América Latina 'y Europa.

En términos de localizacion y considerando la migracion internacional desde
1995, la informacién del INEC muestra que el 67.3% de los trabajadores que
salieron del pais provenian de zonas urbanas, mientras que el 32.7% pertenecia a
localidades rurales. En el contexto regional, el 65.6% salio de la Sierra, el 28.5%
provenia de la costa y el 5.9% de la regién amazénica. Las ciudades mas
importantes del Ecuador son las mayores fuentes de trabajadores migrantes. Las
estimaciones del INEC muestran que desde 1995, el 32% de los trabajadores que
viajaron al exterior salieron de Quito, mientras que el 21.2% lo hizo desde
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Guayaquil, solo una pequefia proporcion provenia de ciudades medianas como
Cuenca (5.7%) y Machala (3.2%), entre otros.

Esta tendencia geografica podria ser el resultado de mayores tasas de desempleo
en dareas urbanas, pero mas importante es considerar que la gente de grandes
asentamientos urbanos parece tener mayor acceso a medios econdémicos y redes
sociales para viajar al exterior que los habitantes de zonas rurales.

3.3.  Perfil socio-econémico de los familiares de migrantes

Para determinar el perfil socio econdmico desde el cual el migrante pudo haber
salido, se procedié a seleccionar una sub-muestra de la poblacién en edad de
trabajar de la base de datos construida, tomando en cuenta solo aquellos individuos
que tienen familiares trabajando en el exterior. Por ello es posible establecer una
comparacién con la poblacién total, en términos de proporciones de poblacién e
indices de pobreza'®

1% Incidencia de pobreza definida como la relacién entre ¢l numero de individuos cuyo ingreso

agregado es inferior a 27.61 délares mensuales (linea de pobreza estimada por SISE) y la
poblacion total.
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Perfil de pobreza de la poblacién en edad de trabajar

Tabla No. 1

163

FAMILIARES DE MIGRANTES POBLACION TOTAL
CATEGORIA Porcentaje Incidencia Porcentaje Incidencia
de poblacién de pobreza* de poblacién de pobreza*
Género
Masculino 46.7 36.4 492 50.6
Femenino 53.3 38.6 50.8 52.7
Categoria de edad
10-19 321 435 292 59.2
20-29 20.0 329 21.1 472
30-39 10.5 33.6 16.2 517
40-49 11.3 383 13.4 47.1
50 -59 10.7 328 9.0 44.2
60 - 64 5.0 31.4 3.2 48.0
65+ 10.3 39.7 79 53.2
Area
Urbana 71.0 20.8 65.3 41 R
Rural 29.0 56.6 34.7 70.2
Region
Costa 32.4 30.7 50.0 53.2
Sierra 61.2 41.2 45.8 49.1
Oriente 6.4 379 42 61.0
Tamafio del hogar
1-2 92 31.0 7.8 35.4
3-5 49.1 339 50.2 44.1
617 26.9 379 252 58.2
8-10 12.7 52.9 12.9 69.9
11+ 2.1 57.6 4.0 79.5
Nivel de instruccion
Ninguno 6.1 552 6.9 70.1
Alfabetizacion 0.6 403 0.9 514
Primaria 41.0 417 46.3 62.7
Sccundaria 399 31.9 34.0 43.8
Superior 12.3 13.5 119 204
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Etnicidad
Indigena 5.0 71.6 5.6 71.3
Mestizo 70.4 344 722 490
Blanco 19.2 289 15.3 40.8
Negro 2.6 309 3.6 55.8
Mulato 1.7 239 2.1 48.7
Otros 1.1 60.7 12 65.5
1dioma
Espaiiol 93.5 34.8 95.0 489
Nativo 23 78.5 2.6 80.6
Extranjero 4.0 21.5 22 34.9
Otros 0.2 29.4 02 46.8
Estado Civil
Unio6n Libre 8.5 332 16.5 59.9
Casado 39.5 38.1 39.6 46.4
Soltero 39.0 317 335 473
Separado 5.6 425 4.4 533
Divorciado 1.5 344 1.2 31.8
Viudo 6.0 35.1 4.6 56.0
Total 100.0 37.6 100.0 52.8

FUENTE: Estimaciones de la autora a partir de las encuestas de hogares EMEDUR-EMEDINHO 2000. Edad de
trabajar considerada: 10 afios en adelante. *Método de ingreso.

Las estimaciones muestran que la incidencia de pobreza es mucho menor entre
los familiares de migrantes que entre la poblacion total en edad de trabajar. Ademas
como se esperaba, la pobreza es mas extendida entre las mujeres en ambas sub-
muestras.

Siguiendo la tendencia de las previas estimaciones del INEC, la tabla indica que
la migracion internacional parece ser un fenomeno fundamentalmente serrano, pues
el 61.2% de los familiares de los migrantes pertenecen a esta regién. Esta
proporcién geografica es mucho mayor que la encontrada en el total de la fuerza
laboral. De otro lado, el 32.4% de los parientes de migrantes vienen de la region
costanera y solo un porcentaje marginal (6.4%) pertenecen a la region amazoénica.

A diferencia de la tendencia observada para la poblacion total donde la
incidencia de pobreza es mayor entre aquellos que viven en la region costanera
(53.2%), la pobreza para los familiares de migrantes es mas extendida entre aquellos
ubicados en la Sierra (41.2%).
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Con relacién al drea de ubicacién, la mayor parte de la poblacién en edad de
trabajar se encuentra en las zonas urbanas. Esta tendencia es mas evidente entre los
parientes de migrantes (71%), lo que sugiere que la migracion internacional es
mayoritariamente un fenémeno urbano, acorde con la mayor tasa de desempleo de
esta drea. Como uno esperaria, la incidencia de pobreza es mayor entre aquellos que
viven en zonas rurales. Esto es verdad para la poblacién total asi como para la sub-
muestra de migrantes, donde el indice de pobreza (56.6%) es mas bajo que el caso
de la poblacién total (70.2%).

En términos de tamafio del hogar, la tendencia de la sub-muestra de familiares de
migrantes es similar a la de la poblacion total. El 49.1% de los familiares de
migrantes son miembros de hogares de tamafio medio (3-5 personas), mientras que
el 26.9% lo son de familias con 6 a 7 miembros. Como se esperaba, la pobreza es
mayor entre los hogares grandes (de 8 miembros en adelante) entre los cuales se
alcanza incidencias de pobreza de 52.9% y 69.9% para los familiares de migrantes y
la poblacion total, respectivamente.

En cuanto a educacion, es interesante notar que la incidencia de individuos con
niveles secundarios y superiores €s mayor entre los familiares de migrantes que en
el caso de la poblacion total. Esto puede tener algunas implicaciones en los flujos de
remesas segun Oberai y Singh (1981), quienes encontraron que en el caso de
Ludhiana, el porcentaje de quienes remitian era dos veces mayor entre los migrantes
sin educacién que entre los educados, sugiriendo que la educacién no es una
variable neutral.

Como se esperaba la pobreza se encuentra mayormente entre aquellos que no
tienen ningn nivel de educacion, alcanzando porcentajes de 55.2% entre los
familiares de migrantes y 70.1% entre la poblacion total.

La estructura étnica de ambas sub-muestras es similar. Aparentemente la
migracién internacional es un fenomeno mestizo, ya que el 70.4% de los familiares
de migrantes se identifican como tales. Mientras que el 19.2% dice pertenecer al
grupo de blancos. Esto implicaria que la migracion internacional no ¢s un problema
de indigenas o grupos minoritarios'' cuya incidencia alcanza solo niveles de 5% y
5.4% respectivamente. Esto podria responder a que tales grupos pueden no tener los
medios econdmicos para migrar (de hecho la pobreza es mas alta entre los indigenas
en ambas muestras), o no cuentan con redes sociales que les facilite la adaptacion y
ubicacién laboral en otro pais.

En linea con el resultado anterior, los indicadores dc Icnguaje sugieren que la
migracion internacional afecta mayormente a las familias mestizas, pues el 93.5% de

' Negro, mulato y otros.
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los familiares de migrantes para los cuales la informacion esta disponible hablan
espafiol, mientras que solo el 2.3% habla una lengua nativa. En concordancia, la
incidencia de pobreza entre aquellos individuos que hablan una lengua nativa es la
mas alta para los familiares de migrantes y la poblacién total.

Enfocéandose tinicamente en las tendencias para la poblacion activa en edad de
trabajar, el anexo 2 muestra que una buena parte de los parientes de migrantes
trabaja en el sector privado (25.1%) o son empleados por cuenta propia (25.6%).
Otro 11.3% de los miembros del hogar del migrante trabajan en el sector publico,
mientras que un 10.8% son trabajadores agropecuarios por cuenta propia. Esta
estructura en la categoria de trabajo también se encuentra dentro de la poblacion
total. Ademds como se esperaba en ambas sub-muestras, la pobreza es mayor entre
quienes trabajan la tierra.

Pese a que una considerable parte de los familiares de migrantes estan enrolados
en empleos formales en el sector piiblico o privado, una parte importante de ellos
realizan actividades de generacion propia que los hace vulnerables ya que no tienen
un flujo seguro de ingresos. Esto sugeriria que las remesas podrian proveer de tal
certidumbre.

En términos de grupos de ocupaciodn, la tendencia observada entre la poblacion
total tambi€n se encuentra entre los parientes de migrantes, de los cuales la mayor
parte (23.1%) son trabajadores no calificados, el resto corresponde a categorias
relacionadas con el sector servicios (21.9%), industrial (16.9%) y agricola (13.8%)
En menores proporciones trabajan como oficinistas (7.2%) y maquinistas (6.5%). En
el contexto de pobreza, la mayor incidencia se encuentra entre los agricultores de
ambas sub-muestras.

Considerando la actividad econdmica, al igual que antes los familiares de
migrantes muestran las mismas tendencias que la poblacién total en edad de
trabajar. Una parte importante (24.6%) de los miembros de los hogares de migrantes
trabajan en actividades relacionadas a la agricultura, ganaderia, caza, pesca y
actividad forestal. Mientras que el 24.1% trabaja en el sector de servicios, comercio,
hoteleria y restaurantes. Por otro lado, el 16.9% esta relacionado con actividades de
manufactura y una pequefia pero importante proporcién esta envuelta en servicios
sociales, comunales, personales y otros (6.8%). Mientras que un 6.5% trabaja cn
actividades relacionadas al transporte, almacenamiento y comunicaciones. En
relacion con la incidencia de pobreza, se mantiene la misma tendencia de los
resultados anteriores, el mayor indice se encuentra principalmente entre quienes
trabajan en la agricultura.
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3.4. Remesas de los migrantes que trabajan en el exterior

Los migrantes usualmente guardan una parte de sus ingresos para enviar a sus
paises de origen con el fin de cubrir el consumo corriente y las necesidades de los
restantes miembros del hogar o para propdsitos productivos si hay un incentivo o
una oportunidad de inversién. De hecho, informacion del BCE revela que al final
del 2000, las remesas llegaron a un nivel de US$ 1.317 millones.

Grifico No. 3

Remesas de trabajadores al Ecuador, 1990 -2000
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FUENTE: BCE, Departamento de Estadisticas Economicas — Balanza de Pagos, 2000.

Este valor puede estar subestimado, ya que no incluye remesas ilegales ni en
especie. Con este monto, las remesas de los trabajadores se constituyen en la
segunda fuente de divisas para el pais, después de la exportacion petrolera, para el
afio 2000. Por ello segin una nota de prensa local'?, el sistema bancario incluso
estaba planeando implementar un mecanismo para recoger los recursos de los
migrantes mediante asociaciones con bancos extranjeros.

12 Bl Comercio, 23 de marzo del 2001.
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Aunque la encuesta de fuerza de trabajo no incluye informacion actual acerca del
nivel de las remesas recibidas por cada miembro del hogar del migrante, este
problema se atiende usando informacion de las transferencias privadas como una
aproximacion'3.

Estimaciones propias revelan que el 30.8% de quienes tienen algun miembro del
hogar trabajando en otro pais reciben remesas. Esta relativa baja proporcion podria
responder al hecho de que muchos de quienes salieron del pais son migrantes
recientes y como tales no son capaces de enviar transferencias a casa todavia. O
podria también implicar que los migrantes estin ahorrando dinero para llevar a toda
su familia con ellos.

En términos per-cépita's, el nivel promedio de remesas mensuales es de
USDA40.3, muy parecido al valor medio del ingreso laboral (USD 40.1) que
percibiria cada miembro de un hogar con migrantes. Este promedio mensual de
remesas €s aun mas representativo para aquellos hogares que efectivamente reciben
transferencias de sus familiares que trabajan en el exterior, pues este valor
representa el 148.3% de las ganancias laborales per-capita. Estos estimados sugieren
que las remesas podrian efectivamente reemplazar otras fuentes de ingresos, aun
salarios.

En este sentido las remesas pueden producir cambios significativos en el
desarrollo socio-econémico de las 4reas de migracion. Aparentemente este parece
ser el caso del Ecuador, donde la incidencia de pobreza es mayor entre los familiares
de migrantes que no reciben remesas del exterior (42.2%), en relacidn con el indice
encontrado entre aquellos que si son receptores (27.28%).

Algunos estudios empiricos como el de Stark (1985) y Taylor (1996) sugieren
que la migracién y las remesas pueden tener efectos ambiguos ya que pueden
aumentar o disminuir la desigualdad del ingreso del hogar. Dar una respuesta acerca
de los efectos en la pobreza y desigualdad en el caso ecuatoriano va mas alla del
ambito cubierto en el presente estudio, ya que esto demandaria informacion reciente,
adecuada y detallada en cuanto a los niveles, asi como periodicidad de las remesas.

El impacto sobre la oferta laboral puede ser adecuadamente explorados con la
informacion a mano, esto se realizara en las siguientes secciones.

13 Las remesas se definen como aquellas transferencias privadas recibidas por los individuos cuyos
parientes migrantes trabajan en el exterior.

14" Para todas las variables de ingreso, se ejecutaron sumas instrumentales para. cada hogar con el
objetivo de definir categorias de ingreso para todas las observaciones.
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4. Evidencia empirica sobre las dimensiones de la oferta laboral

4.1. Explicacion sobre la base de datos

Como se indicé anteriormente, la base de datos fue construida a partir de la
encuesta nacional de empleo (ENEMDUR) y la encuesta de indicadores de la nifiez
y los hogares (EMEDINHO), ambas llcvadas a cabo por el INEC en noviembre del
2000. La encuesta de empleo se realiza para difundir informacion acerca de los
aspectos sociales, demograficos y econémicos con énfasis en los indicadores
relacionados al comportamiento del mercado laboral. Por otro lado, la segunda
analiza las condiciones de salud y otros aspectos sociales como la migracién
internacional que afectan a la nifiez y a los hogares del pais.

Como las dos encuestas se realizaron a los mismos hogares fue posible cruzar la
informacién y obtener una base de datos adecuada para todas las variables
relevantes. Las encuestas contemplaron a los hogares rurales y urbanos del pais, con
excepcién de la region insular, Galapagos, por su limitada poblacion. La unidad de
analisis fue el hogar y sus miembros. La encuesta incluye un total de 14.004
hogares, de los cuales 8.700 corresponden a areas urbanas distribuidas en 69
ciudades, mientras que 5.304 pertenecen a asentamientos rurales, distribuidos en 48

- distritos. En términos de obscrvaciones individuales el tamafio de la muestra alcanza

un nivel de 62.469.

Mientras que la base de micro datos provee muestras de un tamafio relativamente
grande, también tiene un importante limitante. Como se dijo en la seccion anterior,
no tiene informacion detallada acerca del nivel y la periodicidad de las remesas para
los hogares que reciben transferencias de sus parientes que trabajan en el exterior.

Después de un proceso de etiquetamiento y preparacion de la base de datos, solo
se seleccioné la poblacion en edad de trabajar para analizar las principales
caracteristicas de la fuerza laboral ecuatoriana.

4.2. Dimensiones de la oferta laboral

4.2.1. Tasas de participacion

Para evaluar las tasas de participacion, toda la poblacion en edad de trabajar fue
clasificada en categorias de empleados, desempleados, subempleados y fuera de la
fuerza laboral (retirados, estudiantes, amas de casa, etc). Las tasas de participacion
son medidas como el cociente entre aquellos que estan activos en el mercado laboral
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(empleados, desempleados y subempleados) y cl total de la poblacién cn edad de
trabajar. La siguiente tabla muestra las estimaciones diferenciadas por el estatus
econémico.

Tabla No. 2

Tasas de participacion laboral segiin caracteristicas socio-econémicas, 2000

CATEGORIA POBRES NO-POBRES TOTAL

Area

Urbana 51.2 61.7 57.3

Rural 54.8 64.8 57.8
Regi6n

Costa 51.6 63.1 57.0

Sierra 54.6 614 58.1

Oriente 51.6 64.7 56.7
Género

Masculino 69.9 75.5 72.7

Femenino 37.1 49.0 428
Categoria de edad

10-19 28.6 26.1 27.6

20-29 68.1 74.8 71.7

30-39 71.7 85.1 78.1

40 -49 72.6 80.5 76.8

50 -59 65.9 76.0 71.5

60 — 64 57.6 583 58.0

65+ 359 42.0 388
Posici6n en el hogar

Jefe 83.0 88.2 85.7

Conyuge 37.7 54.8 16.2

Hijo 439 48.7 46.1
Familiares de migrantes

Si 49.7 56.5 54.0

No 53.1 630 57.8
Remesas

Si 343 43.6 412

No 533 63.3 58.0
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Educacién
Ninguna 54.1 61.3 56.3
Alfabetizacion 57.7 67.1 623
Primaria 532 59.7 55.6
Secundaria 49.4 56.8 53.5
Superior 68.2 78.5 76.4
Hijos en el hogar
Ninguno 50.3 61.2 56.9
Uno o més 54.1 63.7 579
Etnicidad
Indigena 75.2 82.7 77.4
Mestizo 60.1 68.3 64.3
Estado civil
Casado 639 739 69.3
Soltero 58.4 62.0 60.3
Total 529 62.4 57.5

FUENTE: Estimaciones de la autora a partir de las encuestas de hogares ENEMDUR - EMEDINHO, 2000. Edad de
trabajar: 10 afios en adelante.

Los resultados obtenidos muestran que a lo largo de casi todas las categorias, los
pobres tienden a participar menos que los no pobres en el mercado laboral. Sin
embargo entre el grupo de edad mas joven (10 — 19 affos) los pobres muestran las
tasas de participacién mds altas, probablemente debido a la mayor incidencia de
trabajo infantil en esta categoria de edad.

En relacion al fenomeno de la migracion internacional, es interesante observar
que las tasas de participacion de aquellos individuos con algan miembro del hogar
trabajando en otro pais son mds bajas que las de aquellas personas que no tienen
familiares migrantes (en promedio 54% frente a 57.8%). Esta tendencia es mucho
mas noz;ria entre los individuos no pobres, entre los cuales, aquelilos que tienen
algtn familiar en el exterior muestran una tasa de participacion 6.5 puntos
porcentuales mas baja. Mientras que entre los pobres, este diferencial solo alcanza
los 3.4 puntos.

Esta tendencia es claramente observada entre los hombres. Los resultados del
anexo 1 indican que los hombres en edad de trabajar que tienen un familiar
trabajando en el exterior muestran una tasa de participacién mas baja que aquellos
sin familiares migrantes (65.9% y 73.2% respectivamente). Este patron es diferente
entre las mujeres, ya que las que tienen algtin familiar en el extranjero participan un
poco mas que aquellas sin esta caracteristica (43.5% frente a 42.7%). Estos
resultados podrian insinuar que las mujeres se ven forzadas a participar si sus
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esposos migran. Probablemente este parece ser el caso, pues en la anterior seccion se
evidencié que la experiencia de migracion es reciente en la mayor parte de los casos,
entonces las remesas pueden no ser recibidas todavia.

Esto podria indicar diferentes reacciones en relacion a la oferta laboral,
vinculadas a la categoria de género, lo cual probablemente esta relacionado al hecho
de que en general la participacion laboral de los hombres es mucho mayor que la de
las mujeres (72.7% frente a 42.8%, respectivamente).

En linea con esta tendencia, aquellas personas en edad de trabajar que reciben
remesas del exterior muestran una tasa de participacién mas baja que el nivel
alcanzado por aquellas que no reciben ninguna transferencia privada del exterior
(41.2% frente 58%). Como se dijo anteriormente, este diferencial es mucho mas
grande entre los individuos no pobres. Esto puede ser el resultado de menores
restricciones econdmicas entre los no pobres que los hace mas flexibles en cambiar
sus decisiones de participacion.

Tomando en consideraciéon la diferencia entre los sub-grupos de género, se
observa que el diferencial en las tasas de participacion entre hombres es mucho
mayor que entre mujeres como se ve en el grafico a continuacion:

Grifico No. 4

Tasas de participacién de la fuerza laboral
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FUENTE: Estimaciones de la autora a partir d¢ ENEMDUR-EMEDINHO, 2000
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En el caso de los hombres, aquellos que reciben remesas muestran una
participacién 25.3 puntos porcentuales més baja que la de los hombres en edad de
trabajar que no reciben ninguna transferencia del exterior. Entre las mujeres esta
diferencia existe, pero en menor escala (6.9 puntos porcentuales). Estas
estimaciones sugieren que los hombres responden en mayor medida a la recepcion
de ingresos no laborales enviados por sus parientes en el extranjero. Probablemente
con ingresos extra, ellos estan incentivados a consumir actividades que no estan
relacionadas al mercado laboral como el ocio u ocupaciones del hogar.

Estos resultados dan apoyo empirico a la hip6tesis propuesta en esta tesis que las
remesas pueden reducir los incentivos para participar en el mercado laboral.

De acuerdo con el INEC, la tasa de participacién urbana pasé de 58.4% a 60%
entre noviembre de 1998 a noviembre de 1999, en consecuencia el desempleo
urbano subié de 11.5% a 14.4%. Para ¢l afio 2000, estimaciones propias muestran
que esta tasa de participacion cay ligeramente a un nivel de 57.3%, lo cual ayudé a
detener el aumento en la tasa de desempleo que alcanzé un nivel de sélo 9% al final
del afio. El 4rea rural, la participacion laboral mostré un comportamiento similar,
llegando a un nivel de 57.8%. En ambas éreas, los pobres participan menos que los
no pobres.

En términos de caracteristicas-individuales, aparentemente la educacidn juega un
papel importante en la participacion laboral. La tasa mas alta de participacion se
encuentra entre aquellos con mayor educacién (76.4%), mientras que la més baja
esta en el nivel de educacion secundaria (53.5%). Este comportamiento es coherente
con el hecho de que aquellos qlie completaron el nivel universitario representan solo
el 15.8% del mercado laboral y estan listos para entrar en €l, mientras que aquellos
con nivel secundario son gente joven que continua estudiando y pueden no entrar en
el mercado laboral completamente. La mayor parte de la poblacién en edad de
trabajar corresponde a aquellos individuos con educacion primaria, que representan
¢l 44.8% del mercado y tienen una tasa de participacion del 55.6%.

Considerando las caracteristicas étnicas, se observa que la tasa de participacion
mas alta se encuentra entre los indigenas (77.4%) y la poblacion negra (69%). Esto
es coherente con el hecho de que estos grupos representan minorias en el pais y
aquellos que estén activos en el mercado laboral son representativos en su contexto
étnico. Entre los mestizos, quienes representan la mayor parte de la poblacién
econémicamente activa (71.29%), la tasa de participacién alcanza un nivel de
(64.3%). Como en las categorias anteriores, el grupo de no pobres es el que mas
participa.
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La poblacién cn cdad de trabajar esta compuesta en su mayor parte por jovenes
adultos (20 — 39 afios). Por ello la tasa de participacion mas alta se encuentra en el
grupo de gente que se encuentra en los 30 afios (78.1%), mientras que la tasa mas
baja corresponde al grupo de edad de los 60 afios (56.3%). ciertamente debido al
periodo de jubilacion.

Considerando la posicién en la familia, como se esperaba, la tasa de
participacién mds alta se encuentra entre los jefes de hogar (85.7%). Esto esta
relacionado con la responsabilidad tradicional de cuidar del resto de la familia.

Cn términos del estado civil, la tabla 2 mnuestra que la tasa de participacion de los
casados (69.3%) es mayor que la de los solteros (60.3%). Aparentemente esta
tendencia promedial sugeriria que la presencia de los hombres en la muestra
conduce la tendencia de la poblacion como un todo. En el contexto latinoamericano
las mujeres casadas estdn considerablemente restringidas de trabajar por las
obligaciones del hogar, por ello este comportamiento no se aplica del todo a las
mujeres.

Tomando en cuenta la presencia de nifios en el hogar, aquellos individuos con
hijos participan mas en el mercado laboral que aquellos que no los tienen (57.9%
frentc a 56.9%). Lste patrén es mas notorio entre los pobres donde la tasa de
participacion de aquellos individuos pertenecientes a un hogar sin hijos es 50.3%,
mientras que aquellos con nifios alcanzan un nivel de 54.1%. Estos resultados
podrian reflejar una estrategia para cubrir las crecientes necesidades de una familia
con nifios. La gente no puede solventar estar fuera de la fuerza laboral con
miembros improductivos en la familia de quien cuidar.

4.2.2. Horas trabajadas

Para evaluar las horas trabajadas la muestra s¢ limité para aqucllas pcrsonas que
estan activas en el mercado laboral y que trabajan entre 1 a 100 horas a la semana.
Este rango fue considerado para eliminar posibles outliers de la muestra. La
siguiente tabla presenta las horas trabajadas durante una semana normal segin las
diferentes categorias y estatus econémico.
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Promedio semanal de horas trabajadas segiin las caracteristicas socio—

Tabla No. 3

economicas, 2000

175

CATEGORIA POBRES NO-POBRES TOTAL

Area

Urbana 439 46.5 45.6

Rural 41.7 452 429
Regidn

Costa 41.8 46.0 449

Sierra 43.6 46.1 44.1

Oriente 449 50.9 47.6
Género

Masculino 14.8 48.1 46.5

Femenino 389 43.1 413
Categoria de edad

10-19 37.1 41.4 38.8

20-29 434 46.1 45.0

30-39 44.8 48.0 46.5

40-49 45.0 474 46.4

50-59 44 .4 16.8 458

60 - 64 432 434 433

65+ 39.6 442 419
Posicion en el hogar

Jefe 46.4 494 48.0

Conyuge 383 424 40.7

Hijo 40.2 43.8 42.0
Familiares de migrantes

Si 41.6 442 433

No 42.8 46.4 447
Remesas

Si 40.8 41.8 41.6

No 427 46.4 44.6
Educacién

Ninguna 40.6 43.1 41.4

Alfabetizacion 442 454 44.8

Primaria 43.0 47.5 449

Secundaria 433 46.7 454

Superior 41.8 443 44.0
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Hijos en hogar

Sin hijos 41.5 454 441

Uno o mas 433 472 45.0
Etnicidad

Indigena 439 46.3 44.7

Mestizo 432 46.6 451
Estado Civil

Casado 45.0 47.1 46.2

Soltero 42.0 454 439
TOTAL 42.8 46.2 44 .6

FUENTE: LEstimaciones de la autora a partir de las encuestas de hogares ENEMDUR - EMEDINHO, 2000. Edad de
trabajar: 10 anos en adelante.

La comparacion de horas trabajadas entre diferentes grupos de poblacion
evidencia tendencias interesantes. En linea con lo observado en el analisis de las
tasas de participacion, los individuos pobres trabajan en promedio menos horas por
semana que los no pobres (42.8 frente a 46.2). Y la tendencia es la misma para casi
todas las categorias especificadas.

En términos de migracion internacional, las estimaciones sugieren que aquellos
individuos con algiin miembro del hogar laborando en el exterior trabajan
semanalmente un menor numero de horas (43.3) que aquellos que no tienen ninglin
familiar en el extranjero (44.7). l.a diferencia en horas en mas notoria entre los no
pobres que entre los pobres (2.2 frente a 1.2).

La tendencia es observada en ambas categorias de género, aunque la diferencia
en el esfuerzo laboral es un poco mas alta entre las mujeres. Los resultados del
anexo | muestran que los hombres en edad de trabajar que tienen un familiar
migrante trabajan en promedio una hora menos a la semana que aquellos sin ningtin
pariente en el extranjero (45.6 frente 46.6). Para las mujeres, las estimaciones
indican que quienes tienen algln pariente trabajando en un pais extranjero laboran
1.2 horas menos que aquellas sin migrantes (40.2 frente a 41.4).

Controlando por la recepcién de remesas, los estimados indican que aquellos que
reciben esta clase de transferencias privadas desde el exterior trabajan en promedio
3 horas menos a la semana que aquellos que no reciben ninguna. Como se dijo
anteriormente este diferencial es mayor entre los individuos no pobres (4.6 horas).

El siguiente grafico muestra que esta tendencia se mantienc para hombres y
mujeres, aunque entre los primeros la diferencia es mucho mas notoria.
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Grafico No. 5
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FUENTE: Estimaciones de la autora a partir de ENEMDUR-EMEDINHO, 2000

Los hombres en edad de trabajar que reciben remesas trabajan en promedio 4.2
horas menos durante una semana normal que aquellos que no reciben ninguna. Entre
las mujeres la diferencia en el esfuerzo laboral es mucho mas pequefia, en promedio
0.3 horas. Esto probablemente responde al hecho de que los hombres trabajan en
promedio mds horas que las mujeres en el mercado laboral, entonces ellos tienen
mayor espacio para reducir el esfuerzo laboral y aun trabajar una jornada ‘normal’
de alrededor de 40 horas.

Como en el caso de las tasas de participacion, la diferencia en el nimero de
horas validaria el argumento de la investigacion. Ademds, es interesante anotar que
el tamafio de los diferenciales del esfuerzo laboral es mas pequefio que el de las
tasas de participacion, debido al hecho de que estas dos dimensiones de trabajo son
ciertamente diferentes.

En 4reas urbanas, la gente trabaja en promedio casi 3 horas mas que aquellos que
viven en zonas rurales, esta tendencia es mas notoria entre la poblacion pobre. En un
contexto regional, los resultados de la tabla 3 muestran que la gente de la Costa y la
Sierra tienen un comportamiento similar, mientras que los que viven en la Amazonia
trabajan 3 horas mas, esta tendencia se observa claramente entre los individuos no
pobres.

Los resultados por categoria de edad revelan que la gente de mediana edad (30 —
49 afios) son los que mas trabajan, esto es cierto para los individuos pobres y los no
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pobres. En términos de educacién, se observa que los que mas horas trabajan son la
poblacién activa que ha completado el nivel secundario (45.4 por semana). Mientras
que aquellos con el menor numero de horas se encuentra entre los pobres sin
ninguna educacion (40.6).

En términos de etnicidad, se puede observar que la poblacién mestiza trabaja un
poco mas que los grupos indigenas. Sin embargo este comportamiento no se
mantiene para ambas categorias economicas. Entre los pobres, son los indigenas
quienes mas trabajan durante una semana normal (43.9 frente a 43.2).

Como se esperaba, los individuos que estan casados trabajan mas horas en el
mercado laboral que los solteros (46.2 frente a 43.9), esto es mas evidente entre los
pobres. Nuevamente, esto probablemente refleja que los hombres conducen la
tendencia.

Adicionalmente, la tabla 3 refleja que como en el caso de la participacion, los
jefes de hogar trabajan mas horas durante la semana que la esposa y los hijos (48,
40.7 y 42, respectivamente). En las tres categorias, los pobres trabajan menos que
los no pobres.

Finalmente, es importante anotar que aquellos individuos con nifios en el hogar
trabajan mas horas que aquellos que vienen de hogares sin hijos (45 frente a 44.1).
Como se esperaba, esto es cierto para la poblacién pobre y la no pobre. Esta
tendencia podria cuestionarse entre las mujeres que no son jefas de hogar, quienes
usualmente se encargan del cuidado de los hijos, especialmente en un contexto
tradicional como es el de Ecuador.

5. Efectos de la migracién intcrnacional cn la ofcrta laboral

5.1.  Estrategia de estimacion

Los anteriores resultados descriptivos de las encuestas de hogares utilizadas en el
presente estudio sugieren que es importante establecer modelos separados segin la
categoria de género. De hecho después de chequear por la estabilidad estructural'®,
la hipétesis nula de coeficientes iguales de las variables explicativas es rechazada
para las sub-muestras de hombres y mujeres. Por lo tanto, dos ecuaciones por
categoria de género son consideradas al modelizar la participacién y las horas
trabajadas. Adicionalmente, para evaluar si algunas caracteristicas del miembro del

I El Chow test aplicado a la ecuacion de horas: Valor F obtenido (9.12) superior al valor critico F
(2,21)=1.38
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hogar que salié del pais pudiesen afectar los resultados obtenidos, los mismos
modelos fueron aplicados tinicamente a la sub-muestra de parientes de migrantes.

Para tener una muestra representativa a la cual aplicar los modelos empiricos,
varios criterios de seleccion fueron definidos. El primer criterio de exclusion se basé
en la edad, las observaciones son elegibles para aquellas personas que estan en el
rango de 10 a 65 afios, con el fin de considerar la poblacion que realmente puede ser
parte de la fuerza laboral. Un segundo criterio de exclusion fue tener un ingreso
familiar per-capita mayor a cero y la eliminacion de outliers en las variables de
ingreso de la actividad primaria. Finalmente, los casos fueron seleccionados solo si
el nimero de horas trabajadas se encontraba en el rango de | a 100 horas por
semana. Ademas, se realizaron sumas instrumentales de los ingresos familiares para
definir los ingresos laborales y no laborales per-capita para todas las observaciones.

Con el objetivo de obtener estimaciones correctas, se considero el disefio de la
muestra en las estimaciones mediante los pesos ponderados y las agrupaciones.
Como Deaton (1997:15) sugiere, cuando una muestra es usada para calcular
estimaciones acerca de la poblacion, es necesario ponderar la informacion de la
muestra para asegurar que cada grupo de hogares se encuentre adecuadamente
representado. De ahi que incluir las ponderaciones en el analisis da como resultado
estimaciones que aproximadamente no son sesgadas para cualquier cosa que se esté
intentando estimar en la poblacion total. Si las ponderaciones son omitidas, las
estimaciones pueden ser muy sesgadas.

De igual forma, como en las encuestas de hogares las observaciones de un
mismo grupo no son independientes, no es conveniente usar estimados que asuman
independencia, porque los errores estandar obtenidos pueden ser erroneamente muy
pequefios. Por ello es importante usar las ponderaciones muestrales para conseguir
las estimaciones puntuales correctas, asi como considerar la agrupacion del disefio
de la muestra para obtener los errores estandar correctos.

5.2. Resultados de la estimacion
5.2.1. Modelo de participacion para la poblacion en edad de trabajar

Del tamafio original de la muestra (62.469 observaciones), un namero de 42.468
sobrevivié a las primeras dos restricciones impuestas. Este es el tamafio de la

muestra sobre la cual se modelizara las decisiones de participaciéon como se definio
en la ecuacion (1).
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El modelo empirico usado en esta investigacién incluye 25 variables
explicativas: tres continuas y 22 de naturaleza discreta. Como muchos modelos de
capital humano, en las ecuaciones se incluye variables continuas como: edad, edad
al cuadrado € ingreso total que es evaluado a nivel de hogar pero en términos per-
cépita. Por ello todos los miembros de un determinado hogar reciben el mismo valor
de ingreso en esta categoria.

Para analizar la pregunta de investigacion, una variable dummy es creada para
controlar por la recepcion de remesas. En el mismo sentido, la presencia de otros
ingresos no laborales son también definidos como dummies, entre ellos: la renta del
capital, pensiones de retiro y subsidios sociales en efectivo. Finalmente, se define
una variable para controlar por la caracteristica de tener un familiar trabajando en el
exterior. Esto se realiz0 para evaluar las diferencias en las decisiones de
participacion debido a la presencia de migrantes en el hogar asi como la recepcion
de remesas.

Adicionalmente, se generaron otras variables categéricas para definir las
caracteristicas individuales, del hogar y del mercado laboral. Las dummies
geogrificas consideradas controlan las diferencias entre asentamientos urbanos y
rurales. La categorizacién por regiones es también tomada en ctienta y tres dummies
son definidas para la Sierra, Costa y Regién Amazonica.

La etnicidad se mide a través de dos categorias: indigenas y no indigenas.
Mientras que el nivel educativo es medido en cuatro categorias: ninguna, primaria,
secundaria y superior. Las relaciones con el jefe de hogar se codifican como jefe,
esposa, hijos, otros parientes y otros no parientes. Finalmente una variable para el
estado civil y cinco categorias del tamafio del hogar son consideradas en las
decisiones de participacion.

Para facilitar la interpretacion, un modelo alternativo ‘dprobit’ fue realmente
utilizado para obtener directamente el cambio marginal en la probabilidad de
participar en la fuerza laboral, relacionada a un cambio infinitesimal en las variables
independientes continuas y un cambio discreto en los regresores dummy. Los
estimadores probit equivalentes con ¢l término constante, asi como el panorama
completo de resultados se muestran en el anexo 3.
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Tabla No. 4

Resultados del modelo dprobit de participacion laboral para la poblacién en
edad de trabajar

HOMBRES MUJERES
Variables Coeficiente Robust S. E.  Valorz Coeficiente Robust S. E.  Valor z
Edad 0643804 0020045 43.25 0711191 0034431 20.85
Edad Cuadrado -.0008155 0000251 -41.15  -.0008876 000046 -19.39
Hijos 0170109 .0089703 *1.90 023159 10099058 233
Rural 0871077 010562 7.69 -0206286 0186002 -1.Hi
Pobre -.0191392 0107651 *1.77  -.0516458 021739 -2.40
Indigena 0644761 .0109713 4.65 2642314 0278043 8.83
Casado .0934813 0144973 6.35 -1120439 0185726 -6.09
Educacion Primaria 0792189 .0229844 3.50 0047344 0219733 022
Educacion Secundaria -.0229251 0263848 -0.88 -013519 10250323 -0.54
Educacién Terciaria -.0737935 0298667 -2.74 133558 0260723 5.11
Esposa/o -.4739685 0913803 -5.93  -2063409  .0190034 -10.23
Hijo/a -.0462725 0165144 284  -.0887996  .0194015 -4.50
Otros parientes -.0587429 0210341 3.09 -.1540842 0176549 -7.93
Otros no parientes -.0448553 0246157 -2.00 1570707 0412042 3.75
Parientes migrantes 0296765 020945 1.31 0466818 0270868 *1.73
Tamafio del hogar (3-5) -.048287 0174436 277 -.0583065 0209626 -2.79
Tamafio del hogar (6-7) -.0374207 0189449 207 -.0695607 0198499 -3.49
Tamafto del hogar (8-10)  -.0460381 0198216 -2.51 -.0302355 .023706 -1.27
Tamaio del hogar (11+) -.0090809 0225086 -0.41 -.0135738 0415525 -0.33
Sierra -.0457226 0099316 -4.56 0689764 0249193 2.75
Amazonia -.0984034 0348816 -3.35 0741167 038561 *1.93
Remesas - 1550175 .0589943 2325  -1645815 .0398733 -3.65
Ingresos de capital -.0798731 .0199629 449  -0873706  .0196598 -4.21
Otros ingresos no -.0146012 0079501 *.1.89  -.0059387 0143562 -0.41
laborales
En ingreso total del 0146462 .0069004 2.13 .0332831 0109281 3.02

hogar per-cap

FUENTE: Estimaciones propias a partir de ENEMDUR-EMEDINHO, 2000

ECUACION DE HOMBRES: Niumero de observaciones: 20833; Pseudo R2: 46.23%
ECUACION DE MUJERES: Namero de observaciones: 21635; Pseudo R2: 15.85%

* Significancia estadistica al 90% de confianza, el resto con un valor z mayor a 2 son significantes al 95% de confianza
Categorias omitidas: Hogar sin nifios, urbano, no-pobre, no-indigena, sin instruccion, no casado, jefe de hogar, region
costera. ingreso laboral, pertenecer a un hogar de 1 a2 iniembros.

Enfocandose en la significancia estadistica, la tabla 4 revela que los
determinantes de la decision de participar laboralmente varian segin las categorias
de género, pero en general estan relacionados principalmente a las caracteristicas
individuales como edad, etnicidad, estatus econdémico y estado civil, asi como a las
caracteristicas geograficas.
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En cl contexto de la especificacion del modelo, la variable dummy que controla
por la caracteristica de tener un miembro del hogar trabajando en el exterior no es
estadisticamente significativo para la sub-muestra de hombres. Esto sugiere que
tener un familiar trabajando en otro pais no juega un papel determinante en las
decisiones de participacion de los hombres en edad de trabajar.

Sin embargo, entre las mujeres la variable dummy es estadisticamente
significativa'®. El valor marginal dcl cocficicntc predicc que tener un micmbro del
hogar trabajando en el exterior podria incrementar la probabilidad de participar en la
fuerza laboral por 4.7% entre las mujeres. Al parecer tener un familiar en el exterior
es mas relevante para las decisiones de participacion de las mujeres que la de los
hombres. Esto es comprensible ya que los migrantes son basicamente hombres,
implicando menos miembros productivos en el hogar, situaciéon que puede traer
restricciones presupuestarias para la familia inicialmente, cuando el miembro que
salié del pais no cs capaz todavia dc cnviar remesas a casa, incentivando a que los
restantes miembros participen en la fuerza laboral.

En linea con la teoria, la recepcion de rentas de capital, remesas y otros tipos de
ingresos no laborales (pensiones jubilares y subsidios) tienen un efecto negativo en
las decisiones de participacién para hombres y mujeres. Es importante sefialar que
en esta especificacion lo que importa inicamente es si las remesas estan presentes en
cl presupucsto per-capita o no, sin considerar ¢l monto de las remesas.

La variable dummy que controla por la recepcion de remesas es estadisticamente
significativa para ambas sub-muestras y el nivel de su impacto es el mas alto entre
los ingresos no laborales. El valor marginal del coeficiente implica que recibir
remesas de los parientes que trabajan en el exterior reduciria la probabilidad de
participar en el mercado laboral en 15.5% en el caso de los hombres en edad de
trabajar y en 16.5% para las mujeres. Como uno puede observar el efecto negativo
en las decisiones de participacion estan en lineas con la evidencia empirica mostrada
en el capitulo anterior.

Los resultados obtenidos indican que la poblacion en edad de trabajar que recibe
transferencias privadas del exterior es menos probable que participe en la fuerza
laboral, lo cual apoya la hipétesis del presente trabajo de investigacion.

Adicionalmente, la tabla 4 muestra otros resultados importantes acerca de los
determinantes de la decision de participar para la poblacion en edad de trabajar. El
area de residencia parece ser importante solo para los hombres, ya que en la
ecuacion de mujeres esta variable no es estadisticamente significativa. El modelo

10 Al 90% de confianza.
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predice que entre los hombres que viven en zonas rurales, la probabilidad de
participar aumenta en 8.7% en relacion de los que viven en zonas urbanas.

En un contexto regional, es interesante anotar que las variables que controlan por
las diferencias regionales son significantes para ambos sub-grupos de género, a
pesar de que los efectos van en direcciones opuestas. Las estimaciones sugieren que
ser un hombre que vive en la Amazonia reducirfa la probabilidad de participar por
9.8% con relacion a los que viven en otras rcgiones. Mientras que las mujeres que
viven en esa region son mas propensas a participar, el modelo predice que ser una
mujer que vive en la Amazonia aumentaria la probabilidad de participar en el
mercado laboral por 7.4% comparado con aquellas que viven en otras regiones.

Al parecer, la menor proporcion de habitantes en esta region puede tener alguna
influencia en estos resultados. Probablemente eso responda a un proceso de
migracién interna donde usualmente los hombres en edad de trabajar van a laborar
en otras regiones del pais, mientras que las mujeres tienden a permanecer ahi y
trabajar principaimente en actividades informales.

Las estimaciones realizadas también indican que la etnicidad juega un papel
importante en las decisiones de participacién de la poblacién en edad de trabajar,
especialmente entre las mujeres para quienes la significancia estadistica asi como la
dimension del impacto es mucho mayor que entre los hombres. El valor de
coeficientes sugieren que ser indigena aumentaria la probabilidad de participar por
6.4% y 26.4% para hombres y mujeres, respectivamente. Esto deberia ser entendido
en el contexto de que solo una pequeiia parte de la poblacion en edad de trabajar es
indigena y que son altamente activos, pero en el sector informal. Esto es natural en
un pais como Ecuador donde las mujeres indigenas trabajan usualmente en los
mercados de comida o en otras areas del sector informal.

La dummy que hace referencia al estatus econdmico muestra que ser pobre tiene
un impacto negativo en la participacion laboral. En ambas categorias de género la
variable es estadisticamente significativa. El valor marginal de los coeficientes
predice que ser pobre reduce en 1.9% la probabilidad de formar parte de la fuerza
laboral entre los hombres. Mientras que entre las mujeres en edad de trabajar, el
impacto es negativo y mayor (5.2%).

El estado civil es una variable muy importante en las decisiones de participacion.
En ambas ecuaciones (hombres y mujeres), la dummy que controla por la
caracteristica de estar casado es estadisticamente significativa y el tamafio del
coeficiente es considerable. Como uno esperaria, ser casado afecta de manera
diferente a hombres y mujeres. En términos cuantitativos, ser un hombre casado
aumentaria la probabilidad de participar en 9.3% mientras que en el caso de una
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mujer la probabilidad de participar sc reduciria en 11.2%. Las actividades del hogar,
relacionadas a la divisién del trabajo dentro de un hogar tradicional, podrian
explicar esta tendencia.

En el mismo sentido, quienes son esposa/os del jefe de hogar tienen la
probabilidad mas baja de participar en la fuerza laboral. Es comin que sea uno de
los dos miembros de una pareja quien sea el responsable de ser el jefe del hogar y
por ello tienda mas a participar ya que ¢l /ella asume tomar la responsabilidad
economica por el resto de la familia. Los resultados muestran que ser esposo del jefe
del hogar reduce en 47.4% la probabilidad de participar entre los hombres. Mientras
que las mujeres en edad de trabajar que tienen esta caracteristica, se reduce en
20.6% la probabilidad de participar en el mercado laboral.

La relevancia de la educaciéon en la participacion es diferente para ambas
categorias de género. Entre los hombres, la educacién primaria es estadisticamente
significativa y conduce a los mayores niveles de participacion. El haber completado
los niveles de educacién basica aumentaria la probabilidad de participar en 7.9%.
Esta probabilidad responde al hecho de que aquellos con niveles mas altos de
educacion estan todavia estudiando y no toman parte activa en el mercado laboral.

Contrario al caso de los hombres, el probit de mujeres evidencia que los niveles
de educacién mas altos conducen a las probabilidades més altas de participacion,
esto es normal en un mercado dominado por hombres, donde las mujeres
trabajadoras tienen que ser muy calificadas para competir. La dummy que controla
por educacion superior es estadisticamente significativa y muestra que tener este
nivel de educacion aumenta la probabilidad de participar en el mercado laboral por
13.4% entre las mujeres.

Tener nifios en el hogar (menos de 10 afios) aumenta la probabilidad de
participacion, esto es especialmente cierto para las mujeres para quienes la extension
del impacto de esta variable dummy es un poco mas alta que en el caso de los
hombres. El coeficiente sugiere que tener hijos en los hogares aumenta la
probabilidad de participar en el mercado laboral por 2.3% mientras que entre los
hombres este valor es de 1.7%.

Finalmente, es importante sefialar que como es comun, la variable de edad
representa una cuerva U invertida con el esfuerzo laboral, lo cual es coherente con la
tendencia del ciclo de vida.
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5.2.2. Modelo de horas trabajadas para la poblacién activa en edad de trabajar

Después de aplicar las tres restricciones explicadas en la primera seccion de este
capitulo, un total de 23.303 observaciones sobrevivieron a los criterios de seleccion.
Por lo tanto el modelo especificado en la ecuacion (2) es aplicado a esta sub-
muestra.

Como la forma logaritmica del salario por hora es incluida explicitamente en la
especificacién del modelo de horas trabajadas, es importante considerar que las
encuestas de hogares tipicamente presentan problemas de errores de seleccion,
endogeneidad y errores de medicion en las variables de salario. De hecho, un intento
anterior para estimar la ecuacion (2) sin corregir por errores de seleccion y
endogeneidad dio como resultado diferentes estimaciones a las que se muestran a
continuacién, pero ellas fueron sesgadas e inconsistentes.

Estos sesgos son usualmente corregidos usando la técnica'” de Heckman (1976,
1979) y variables instrumentales. Por ello, como una manera de enfrentar este
problema, la ecuacion de horas trabajadas es finalmente modelada a través de una
estimacién de minimos cuadrados corregida por errores muestrales de seleccion,
incluyendo los salarios corregidos por el procedimiento de Heckman, asi como los
ratios de Mill construidos a partir de la mencionada técnica (ver anexo 4).

La ecuacién de horas trabajadas incluye casi todas las variables explicativas del
modelo anterior, aunque en esle caso la especificaciéon ha cambiado ligeramente.
Primero que nada, se afiaden tres variables discretas: el logaritmo natural de salarios
predecido, los ratios Mills obtenidos del procedimiento de Heckman y el namero de
empleos.

También incluye algunas variables categoricas que controlan por el estatus
laboral (permanente o no), la calificacién de los trabajadores (calificados o no) y la
categoria de trabajo (por cuenta propia), asi como la actividad econémica
(agricultura o no). Estas variables son incluidas porque aparentemente tener estas
caracteristicas puede afectar los patrones de trabajo de la gente en términos de
namero de horas trabajadas.

17 Ver Berndt (1991:623-9) y Stata 7 Vol 2H-P (2001:15-30)
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Tabla No. 5

Modelo MCO de horas trabajadas corregido por errores muestrales de
seleccion para la poblacién en edad de trabajar.

HOMBRES MUJERES
Variable Coeficiente RobustS.E. Valorz Coeficiente RobustS.E. Valorz
Edad 0375342 0025526 14.70 .0325553 0045844 7.10
Indigena .0429628 .014934 2.88 143678 0338697 424
Edad al cuadrado -.0004454 .000029 -15.35  -.0003857  .0000552 -6.99
Hijos 0212848 0114759 *1.85 .009146 0167775 0.55
Casado 0246144 0154679 1.59 -.0318135 .0369206 -0.86
Esposa -.0137613 0511382 -0.27  -.0976121 .0320827 -3.04
Hijo -.0469616  .0265267 *-1.77  -.0148635 0299137 -0.50
Otros parientes -.0286179 025067 -1.14  -0571229  .0281195 -2.03
Otros no parientes -.0708165 0640647 -1.11 0373036 0856861 0.44
Parientes Migrantes 0298105 0199768 1.49 0075112 .0290514 0.26
Tamafio del hogar 0182402 .0062043 2.94 .0052082 .0100503 0.52
Mills ratio 0054314 .0038082 1.43 -0016956  .0126691 -0.13
Ln del salario por hora -.1256187 0225199 -5.58  -.0936616 .0238096 -3.93
Remesas -.1160283 .0360723 -3.22 -0767317 0619738 -1.24
Ingresos de capital -.0328324 0171165 *.1.92  -.0803395 0265348 -3.03
Otros ingresos no laborales -.0282262 0153665 *-1.84 -.0837496 0188632 -4.44
Nimero de trabajos .2099699 0206897 10.15 3161042 .0402263 7.86
Pobre -.086694 013668 6.34 1109431 0182248 -6.09
Empleo por cuenta propia  -.1000896  .0261039 -3.83  -1945262  .0784254 -2.48
Rural -.0338389  .0171411 *1.97 -0613544 0379064 -1.62
Empleo Permanente 0967234 0104358 9.27 1287201 0358675 3.59
Agricultura, ganaderia, etc. -.0266386 0140544 *.1.90 -.0757451 .038906 *.1.95
No calificado -.0222734 0125844 *.1.77  -1022561 0215128 -4.75
Constante 2.337 0830801 28.13 2.124 1473315 14.42

FUENTE: Estimaciones propias a partir d¢ ENEMDUR-EMEDINHO, 2000

ECUACION DE HOMBRES: Nuamero de observaciones: 14728, R2:9.77
ECUACION DE MUJERES: Namero de observaciones: 8575; R2:8.78

* Significancia estadistica al 90% de confianza, el resto con un valor z mayor a 2 son significantes al 95% de confianza
Categorias omitidas: Hogar sin nifios, urbano, no-pobre, no-indigena, sin instruccion, no casado, jefe de hogar, region
costera, ingreso laboral.

La tabla 5 muestra que los factores que mas influencian en el numero de horas
trabajadas semanalmente estin relacionados a la edad, estatus econémico, estado
civil, nimero de trabajos, categoria de trabajo, asi como ingresos laborales y no
laborales.
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En las regresiones semilogaritmicas es comin aplicar la estrategia'® de obtener el
antilogaritmo de la estimacion y substraerlo de 1, para interpretar los efectos
marginales de la variable dummy. En esta investigacion se sigue esa tradicion.

Repitiendo la misma tendencia que el modelo de participacion, la dummy que
controla por la caracteristica de tener un miembro del hogar trabajando en el exterior
parece no tener ninglin efecto en el esfuerzo laboral de fa poblacion activa en edad
de trabajar. En ambas categorias de género la variable es estadisticamente
insignificante.

En general, los ingresos no laborales tienen un impacto negativo en el nimero de
horas trabajadas durante la semana. Como la tabla 5 indica, recibir remesas del
exterior efectivamente tiende a reducir el esfuerzo laboral. Sin embargo, en el marco
de la especificacion del modelo, ésta es solo significativa en la ecuacién de
hombres. Probablemente los hombres de los hogares de migrantes usan esos
ingresos para consumir mas ocio. El tamafio del coeficiente sugiere que recibir las
remesas de los parientes que laboran en el exterior reduce el nimero de horas
trabajadas de aquellos hombres en edad de trabajar en el pais por 10.9%.

Entre las mujeres se observa el mismo impacto negativo en el esfuerzo laboral,
pero éste no es estadisticamente significativo. Esto podria sugerir que ellas no
tienden a cambiar los patrones de trabajo hacia actividades que no estén
relacionadas con el mercado laboral, probablemente debido al ya bajo numero de
horas que trabajan con relacién a los hombres o a la rigidez de la jornada laboral del
pais.

En términos de otros ingresos no laborales, la recepcion de rentas de capital,
transferencias sociales y pensiones son significativas para ambos grupos de las sub-
muestras, pero especialmente para las mujeres. En el caso de los hombres, el efecto
negativo del esfuerzo laboral en la renta de capital y en otros ingresos no laborales
alcanza niveles de 3.2% y 2.8% respectivamente. Mientras que entre las mujeres, el
nimero de horas trabajadas en una semana podria reducirse en 7.7% y 8%
correspondientemente.

Como se dijo anteriormente, el estatus laboral es un determinante importante del
nimero de horas trabajadas en una semana, esto es cierto para ambos hombres y
mujeres. El efecto es un poco mayor entre éstas ultimas.

18 Halvorsen y Palmgquist, citado en Gujarati (1995:525)
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Tener un empleo permanente puede aumentar en 10.2% el niimero de horas de
trabajo entre los parientes de migrantes en la semana, mientras que entre las mujeres
este efecto alcanza un nivel de 13.7%.

El numero de trabajos también tiene un efecto significativamente alto y positivo.
Entre los hombres tener un trabajo mas incrementaria el numero de horas en 21%,
mientras que entre las mujeres este nivel alcanza el 31.6%.

El estatus econémico juega un papel significativo en el niimero de horas que una
persona trabaja semanalmente para ambas categorias de género. El modelo predice
que entre los hombres ser pobre disminuye en 8.3% el esfuerzo laboral, mientras
que entre las mujeres la dimension de este efecto es mayor, el nimero de horas de
trabajo disminuiria en 10.4%.

Otros resultados interesantes del modelo de horas sugieren que ser trabajador por
cuenta propia tiene un impacto negativo en el esfuerzo laboral. Esta variable
categorica es significativa para hombres y mujeres y el efecto es mucho mas alto
entre éstas dltimas. Entre los hombres la reduccion del esfuerzo laboral alcanza un
nivel de 9.5% mientras que entre. las mujeres el efecto es de 17.7%. Al parecer, la
gente que trabaja por cuenta propia disfruta de mayor flexibilidad en su jornada de
trabajo.

Ademss, el coeficiente del modelo sugiere que no estar calificado afecta
negativamente al esfuerzo laboral de la poblacion en edad de trabajar. Entre los
hombres parientes del migrante ser no calificado implica trabajar 2.2% menos que si
lo fuera, lo cual es coherente considerando que el trabajador no calificado tiene un
horario de trabajo mas flexible. Entre las mujeres este efecto alcanza el 9.7%.

La forma funcional de la variable dependiente y la del salario por hora es
logaritmica, por lo tanto en la tabla de resultados se muestra la elasticidad del salario
por hora en el numero de horas trabajadas durante la semana.

Para la ecuacién de hombres, 1% de incremento en el salario por hora reduciria
en 0.13% el nimero de horas. Por lo tanto, si el salario aumenta, ellos podrian
reaimente reducir el nimero de horas trabajadas, dentro de las limitaciones de un
mercado laboral rigido, por supuesto este patroén puede ser seguido por aquellos que
tienen mas de un trabajo. En el caso de la sub-muestra femenina, el efecto es mas
bajo (0.09%), evidenciando que las mujeres son menos sensibles a las variaciones
salariales. En otras palabras existe un efecto significativo en el salario por hora, pero
es pequefio para ambas sub-muestras de género.
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El tamafio del hogar es estadisticamente significativo solo en el caso de los
hombres, a mayor nimero de miembros del hogar mayor es el namero de horas
trabajadas durante la semana. Tener un miembro mas dentro de la familia
incrementaria en 2% cl niumero de horas trabajadas por los parientes masculinos del
migrante. Este podria ser el caso, ya que con mas miembros en la familia, mas son
las necesidades que se deben satisfacer.

5.2.3. Ecuacién de participacion para la sub-muestra de parientes de migrantes

La sub-muestra de parientes de migrantes tiene un tamafio de 3.257
observaciones. La especificacion del modelo presentado para el total de la poblacion
en edad de trabajar fue ligeramente cambiada para incluir otras variables que
podrian afectar las decisiones de participacién, especialmente la de aquellos
parientes que permanecen en el pais.

Para la sub-muestra de familiares de migrantes se definieron cinco dummies
adicionales para verificar si alguna caracteristica de los miembros que salieron del
pais pudiese afectar las decisiones de participacion. La posicion que este miembro
tuvo en la familia es definida en tres categorias (codificada como jefe, esposo/a,
hijo). El género también es considerado (1 si es hombre, 0 mujer) y finalmentc una
dummy més para evaluar si el migrante dejo hijos menores de 18 afios 0 no.

Los estimados equivalentes probit con el término constante, asi como el
completo despliegue de los resultados se muestran en el anexo 5.
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Tabla No. 6

Resultados del modelo dprobit de participacién laboral para la sub-muestra de
parientes de migrantes

HOMBRES MUJERES
Variables Coeficiente RobustS.E. Valorz Coeficiente RobustS.E. Valorz
Edad .0936373 0074389 11.95 0637488 0062977 10.06
Edad al cuadrado -.0011765 0000889 -11.75 -.0007743 .0000789 -9.74
Hijos .0877204 .0480789 *1.79 1308974 0444443 291
Rural 0555855 .0319204 *1.69 0586722 0450971 1.30
Pobre -.050008 079785 -0.63 -.0293562 0379444 -0.77
Indigena .0899977 058888 1.33 2677582 0993513 242
Casado .09989 0655589 1.48 -.0836071 0550903 -1.51
Educacion Primaria -.0585325 207841 -0.28 -.0136542 0909266 -0.15
Educacién Secundaria -.1959125 1948142 -0.98 -.0108916 0955083 -0.11
Educacion Terciaria -2976704 2787715 -1.14 2072139 1130123 *1.76
Esposa -.578187 .1494632 -3.03 -.0823203 0839481 -0.97
Hijo -.1059751 076281 -1.35 0510519 1239158 0.41
Tamafio del hogar (3-5)  -.0651731 .0604352 -1.08 -.0960742 079134 -1.21
Tamano del hogar (6-7) -.0551153 .0601452 -0.94 -.0993601 10893409 -1.10
Tamafio del hogar (8-10) -.2673511 1078653 -2.64 -.148774 085073 *-1.66
Tamafio del hogar (11+)  -.1976548  *.1496867 -1.46 -2117507 1104451 *-1.66
Otros parientes -2003507  .0973614 -2.17 -.0430439 0858492 -0.50
Otros no parientes .0252623 129011 0.19 3614402 1136661 2.44
Sierra -0734206 0242609 -3.07 .0886506 .0359208 2.44
Amazonia -.0813311 .0872302 -1.00 -.0086011 0715729 -0.12
Ln ingreso total del -.0257544 0317964 -0.80 0611029 .0250728 2.44
hogar per-cap.
Remesas -1611377  .0579993 -2.79 -.162817 0348144 -4.53
Ingreso de Capital 0236302 0767174 0.30 -.1254943 044531 =271
Otros ingresos no -.0964757 0549147 *-1.89 -.02953 0515535 -0.57
laborales
Migrante jefe de hogar .0738237 0932184 0.69 -0011723 096026 -0.01
Migrante esposo del jefe  -.208153 .0995975 -2.30 -.1668681 0786445 *-1.96
de hogar
Migrante hijo de hogar -.0980191 0613782 *-1.67 -.1025859 0618812 -1.62
Migrante masculino -.0141455 0494008 -0.29 0269069 0744472 0.36
Hijo/os dejados por -.032962 .0420136 -0.80 .0967838 0409504 2.36
migrante

FUENTE: Estimacioncs propias a partir d¢ ENEMDUR-EMEDINHO, 2000

ECUACION DE HOMBRES: Numero de observaciones: 1481; Pseudo R2: 39.63%
ECUACION DE MUJERES: Namero de observaciones: 1776; Pseudo R2: 18.10%

* Significancia estadistica al 90% de confianza, el resto con un valor z mayor a 2 son significantes al 95% de confianza
Categorias omitidas: Hogar sin nifios, urbano, no-pobre, no-indigena, sin instruccién, no casado, jefe de hogar, region
costera, ingreso laboral, pertenecer a hogar de 1 a 2 miembros, migrante como otro pariente. migrante como mujer,
migrante sin hijos.
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La tabla anterior revela algunas diferencias con las tendencias encontradas entre
la poblacién total. De acuerdo al modelo, en términos de tamafio y significancia
estadistica, los principales factores que influencian la decision de participar estan
relacionados a la edad, locacién, posicion en la familia, asi como los ingresos
laborales y no laborales, entre otros.

Como se vio anteriormente, las variables dummy que controlan por la recepcion
de remesas y otros ingresos no laborales, como las transferencias sociales y las
pensiones de retiro, muestran un efecto negativo en las decisiones de participacion
de los parientes de migrantes en edad de trabajar. La dummy para las remesas es
estadisticamente significativa y el tamafio del coeficiente marginal es mayor que
otros ingresos no laborales para ambas ecuaciones de género, sugiriendo que es
realmente un factor importante en las decisiones de participacion.

Para la especificacion del modelo, el tamafio del efecto de la dummy que
controla por la caracteristica de recibir remesas es similar entre los hombres y
mujeres. El valor del coeficiente marginal predeciria que recibir remesas de los
parientes del exterior reduce en 16.1% la probabilidad de participar en el mercado
laboral, manteniendo el resto constante. Mientras tanto entre las mujeres esta
probabilidad se reduce en 16.3%. Esto esta en linea con la principal hipotesis de la
investigacion.

La recepcion de rentas de capital es significante solo entre las mujeres. El
tamafio del efecto negativo en las decisiones de participacion es mas bajo que aquel
ejercido por las remesas (12.5%). De otra parte, la recepcién de otros ingresos no
laborales es significante Ginicamente para la sub-muestra de hombres, para los cuales
el efecto negativo alcanza un nivel de 9.6%.

La tabla 6 también muestra importantes tendencias acerca de otros factores que
determinan la participacién en la fuerza laboral. Como se ha visto anteriormente,
aquellos que viven en areas rurales son mas propensos a participar en el mercado
laboral. Sin embargo esta variable es estadisticamente significativa solo entre
hombres para quienes vivir en areas rurales aumenta en 5.6% la probabihdad de
participar en el mercado laboral.

En la perspectiva regional, solo la variable categorica que controla por la
caracteristica de vivir en la Sierra es estadisticamente significativa, pero afecta a los
sub-grupos de género de manera diferente. Entre los parientes masculinos de los
migrantes, vivir en esta region reduce en 7.3% la probabilidad de participar en la
fuerza laboral en relacion con el hecho de vivir en otras dreas. Mientras que entre las
mujeres el efecto en la participacion es positivo. Vivir en la region serrana
aumentaria esta probabilidad en 8.9%.
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Ser esposa/o del jefe de hogar tiene un efecto negativo en las decisiones de
participacién, pero es significante solo entre los hombres, disminuyendo la
probabilidad de participar en el mercado laboral en 57.8%

Adicionalmente, los resultados sugieren que el tamafio del hogar es un factor
importante en la decision de participacion. Los parientes de migrantes que vienen de
hogares grandes (mas de 7 miembros) son menos probables a participar que aquellos
de familias pequeiias.

Los coeficientes estimados proponen que venir de familias grandes (8 a 10
miembros) reduce la probabilidad de participacién en 26.7% entre los hombres y
14.9% entre las mujeres.

Como se esperaba por la evidencia empirica mostrada en el punto 4, el modelo
predice que los individuos con hijos en casa son mds propensos a participar que la
gente que no los tiene. Entre los hombres, la probabilidad aumenta en 8.8% mientras
que entre las mujeres esta probabilidad se incrementa en 13.1%. Esto es un tipo de
estrategia para enfrentar los altos costos de vida en el pais, lo cual demanda la
participacion activa de mujeres especialmente cuando hay miembros improductivos
en la familia a quien atender.

La misma tendencia es mostrada cntrc los parientes de migrantes casados.
Aunque el estado marital no es estadisticamente significativo, ciertamente este
comportamiento encaja en la realidad ecuatoriana.

La etnicidad no es importante entre los hombres, pero juega un papel importante
en la decision de participar de las mujeres. Ser indigena aumenta la probabilidad de
participar por 26.8%. Aparentemente, las restricciones econdémicas que tipicamente
enfrentan este grupo de mujeres no les permiten concentrarse unicamente en las
actividades del hogar.

En términos de educacion, los coeficientes sugieren que el nivel primario
conduce a los niveles mas altos de participacion entre los hombres, pero lo
contrario es cierto para las mujeres, entre quienes tener educacion terciaria aumenta
su participacion. Esto es consistente con el hecho de que una parte considerable de
los parientes de migrantes solo han terminado el nivel primario. Sin embargo,
ninguna de las variables de educacion parece tener algun efecto estadisticamente
significativo.

Entre las caracteristicas de los miembros que han viajado para trabajar en el
exterior, la posicién en la familia tiene un efecto importante en las decisiones de
participacion de los parientes de migrantes que permanecen en el hogar. Tener un
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miembro migrante como esposa/o del jefe de hogar, tiene un impacto negativo
significativo en las decisiones de participacién de ambas sub-muestras.

Para la ecuacion de hombres, el modelo predice una reduccion en la probabilidad
de participar del 20.8%, mientras que entre las mujeres es del 16.7%. Que el hijo de
una familia sea el migrante tiene un efecto negativo mas bajo en las decisiones de
participacion, y es solamente significativo entre los hombres, quienes podrian
reducir la probabilidad de participar en 9.8%.

Ademas, los coeficientes sugieren que si el miembro que ha salido al exterior
para trabajar ha dejado hijos o no, es especialmente importante para las decisiones
de participacién de las mujeres. Ademas de ser estadisticamente significativo para
este sub-grupo de género, el tamaiio del coeficiente es considerable, sugiriendo que
la probabilidad de tomar parte en el mercado laboral se incrementa en un 9.7%.
Probablemente estos hijos se vuelven responsabilidad del miembro femenino que
permanece en el hogar, especialmente cuando en ausencia del jefe del hogar ellas
asumnen responsabilidades mayores.

Es interesante anotar que ser pobre parece no tener ninguna influencia en las
decisiones de participacién de los parientes de migrantes en edad de trabajar, al
menos desde un punto de vista estadistico. FEste comportamiento puede ser
relacionado con los resultados del punto 3, donde es claro que las familias de
migrantes no son precisamente la gente més pobre del pais, entre ellos la incidencia
de pobreza es mucho mds pequefia comparada con la poblacion total.

5.2.4. Modelo de horas trabajadas para la sub-muestra de parientes de
migrantes

El tamafio de la muestra en este caso tiene un total de 1.650 observaciones. La
especificacién presentada para el anterior modelo de horas trabajadas ha cambiado
ligeramente para incluir las variables detalladas en la seccion anterior. Ademas dos
variables adicionales se definieron para evaluar la caracteristica de trabajar en
actividades comerciales y de servicios. Estas variables son incluidas, ya que una
importante proporcién de parientes de migrantes esta involucrada en esas areas,
sugiriendo que trabajar en estos sectores podria tener alguna influencia en el
esfuerzo laboral.
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Tabla No. 7

Modelo MCO de horas trabajadas corregido por errores muestrales de
seleccion para la sub-muestra de parientes de migrantes.

HOMBRES MUJERES

Variable Coeficiente RobustS.E. Valorz Coeficiente RobustS.E. Valorz
Edad .0493916 0117643 420 0605461 018653 3.25
Edad al cuadrado -.0005714 000141 -4.05 -.0007049 0002376 -2.97
Hijos -.035031 0585478 -0.60 1030357 0870856 1.18
Casados 0451799 .0354086 1.28 -.17756 0813222 -2.18
Esposa -.0490281 2347022 -0.21 0362826 0991277 0.37
Hijo 0057159 0779181 0.07 -.0325027 0701434 -0.46
Otros parientes 0797579 0762573 1.05 0304622 1113868 0.27
Otros no parientes -.3385435  .1665134 -2.03 4247928 2030018 2.09
Tamafio del hogar 0359672 0214509 *1.68 -.0304661 0472234 -0.65
Mills ratio -.0069342 0146793 -0.47 -.0073077 0200218 -0.36
Ln del salario por hora -.200997 0615581 -3.27 - 1721292 0518335 -3.32
Remesas -.103056 0442157 -2.33 -.0223538 0526667 -0.42
Ingresos de Capital -.1606021 0856365 *-1.88 -.0823764 0772865 -1.07
Otros ingresos no -.0850803 .0490476 *-1.73 0694206 0646859 1.07
laborales
Sierra -015984  ..0322255 -0.50 0541883 0564126 0.96
Amazonia 1301197 0695414 *1.87 1156042 0846514 1.37
Numero de trabajos 268321 0724822 3.70 2700313 1356053 *1.99
Pobre -.0871737 10394823 -2.21 -.0597589 0517229 -1.16
Rural -.0225915 0418108 -0.54 -.0078354 0783318 -0.10
Servicios -.1032187  .0907475 -1.14 0216031 0977466 0.22
No calificado 0241746 0366416 0.66 -.1085283 .0490235 2221
Empleo por cuenta .0379686 1003812 0.38 -.0251517 1516445 -0.17
propia
Comercio 0764833 0424286 *1.80 0926011 0784452 1.18
Permanente 1112141 0469372 2.37 2102042 0661242 3.18
Migrante jefe de hogar 1093784 1619024 0.68 -.1012379 1578807 -0.64
Migrante esposo del jefc -.0035977 0724423 -0.05 0889581 1173463 0.76
de hogar
Migrante hijo del jefe de  .0063248 0415346 0.15 -.1070044 0690242 -1.55
hogar
Migrante masculino 0271928 0444119 0.61 -.0229662 0598225 -0.38
Hijo/os dejados por -.020518 .0445003 -0.46 -.1870343 0599565 -3.12
migrante
Constante 1.833 3437348 5.34 1.562 338864 4.61

FUENTE: Estimacioncs propias a partir dc ENEMDUR-EMEDINHO, 2000

ECUACION DE HOMBRES: Nimero de observaciones: 896; R2: 15.48%
ECUACION DE MUJERES: Numero de observaciones: 754;  R2: 14.96%

* Significancia estadistica al 90% de confianza, el resto con un valor z mayor a 2 son significantes al 95% de confianza
Categorias omitidas: Hogar sin nifios, urbano, no-pobre, no-indigena, sin instruccion, no casado, jefe de hogar, region
costera, ingreso laboral, pertenecer a hogar de | a 2 miembros, migrante como otro pariente, migrante como mujer,
migrante sin hijos.
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Como sc¢ esperaba, los ingresos no laborales tienen un efecto negativo en el
esfuerzo laboral de los parientes del migrante que permanecen en el pais. Sin
embargo, las dummies que controlan por la recepcion de este tipo de ingresos son
estadisticamente significativas solo en el caso de los hombres para quienes recibir
las remesas de los parientes que trabajan en el exterior reduciria el nimero de horas
trabajadas durante la semana en 9.8%. Aunque el modelo predeciria el signo
negativo correcto en el efecto de recibir ingresos econémicos extra, los valores t de
los coeficientes sugiere que ellos no son determinantes importantes entre las
mujeres.

Aparentemente los hombres de los hogares de migrantes son mds propensos a
usar esos ingresos para consumir mas ocio. Esto puede revelar que una vez que la
mujer participa en el mercado laboral, ellas no cambian su cronograma de trabajo
tan facilmente, ellas no tienden a consumir més ocio como los hombres lo hacen.

Siguiendo la tendencia de la muestra total, las anteriores estimaciones revelan
que el nimero de trabajos tiene un efecto positivo y altamente significativo en el
namero de horas que trabajan los parientes de los migrantes. El tamafio del efecto
positivo es similar para ambas categorias de género, donde tener un trabajo mas
aumentaria en 26.8% las horas trabajadas. En el mismo contexto, tener un empleo
permanente aumentaria el nimero de horas que la gente trabaja. Esta variable es
estadisticamente significativa para ambos sub-grupos de hombres y mujeres, aunque
el efecto es mayor para el Gltimo, 11.8% y 23.4% correspondientemente.

La forma funcional de la variable dependiente y el salario por hora es
logaritmica, por lo tanto la tabla anterior muestra la elasticidad del salario por hora
en el nmero de horas trabajadas durante una semana. Para la ecuacion de hombres,
un 1% de incremento en el salario por hora reduciria en 0.20% el nimero de horas.
Mientras que entre las mujeres este efecto alcanza el 0.17%. Esto es coherente si
uno considera el status economico de los parientes de migrantes, la mayoria de ellos
no son pobres. Por ello, si el salario aumenta, ellos realmente podrian decidir reducir
el numero de horas trabajadas, dentro de los limites de un mercado laboral rigido.
Por supuesto esta tendencia podria ser seguida ciertamente por aquellos que ticnen
mas de un trabajo o estan relacionados a actividades informales.

De acuerdo a los resultados, ser no calificado es solo relevante para las mujeres.
Para ellas tener esta caracteristica reduciria el nimero de horas trabajadas en 10.3%,
lo cual es coherente considerando que los trabajadores no calificados tienen horarios
de trabajo mas flexibles.

En términos de estado marital, es interesante anotar que esta dummy es solo
estadisticamente significativa entre las mujeres. Como se esperaba estar casada tiene
un efecto negativo en el esfuerzo laboral, el modelo predice una reduccion del
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16.3%. Como en el caso anterior esto puede ser el resultado de falta de flexibilidad
en las jornadas de trabajo en el mercado laboral ecuatoriano.

Finalmente, los resultados de la tabla revelan que las caracteristicas del miembro
del hogar que sali6 del pais no tienen ningin impacto en ambas sub-muestras de
género. Solo entre las mujeres, la variable que indica si el miembro migrante ha
dejado nifios 0 no es estadisticamente significativa. El impacto negativo ejercido
alcanza un nivel de 17.1%.

6. Principales resultados y conclusiones

El presente estudio intenté realizar un primer acercamiento en la evaluacion de
los efectos que la migracion internacional podria tener en las decisiones de
participacién y el esfuerzo laboral de los miembros del hogar que permanecen en el
Ecuador y reciben remesas de sus parientes desde el exterior.

Como se pudo observar en el punto 3, la migracion internacional no esta
relacionada con los grupos mas pobres del pais, seguramente porque que ellos no
pueden afrontar el costo de enviar a un familiar al exterior o quiza carecen de las
redes sociales que les facilitaria encontrar oportunidades en otros paises. De hecho,
las estimaciones realizadas revelan que el fenémeno de la migracién internacional
estd concentrado entre las familias mestizas de tamafio mediano (3 a 5 miembros)
que viven en zonas urbanas, especialmente de la Sierra. Este perfil podria identificar
a gente de clase media cuyas condiciones de vida se deterioraron tras los shocks
macroecondmicos, particularmente las tendencias de inflacion y de salarios reales de
los altimos afios.

Casi el 50% de aquellos que migraron dejaron nifios en el pais con sus parientes
mas cercanos. Esto implicaria que ciertamente se esperan flujos de remesas para sus
familias. El asunto critico y la principal pregunta de esta investigacion fue si la
recepcion de este tipo de ingresos no laborales redujese o no el esfuerzo laboral de
los miembros del hogar que permanecen en el pais. La hipotesis propuesta aqui es
que las remesas si tienen un efecto negativo en las decisiones de participacion y en
las horas trabajadas, ya que con ingresos extra la gente podria decidir dedicar mas
tiempo a actividades no laborales como ocio, actividades del hogar o invertir en su
propio capital humano (educacion).

Las estimaciones descriptivas de la base de micro datos utilizada en este trabajo
mostraron en ¢l punto 4 que la tasa de participacion de aquellos individuos que
reciben remesas de parientes que trabajan en el exterior es mas baja que la de
aquellos que no reciben ninguna (41,2% frente a 58%). En términos de esfuerzo



ESPINOSA: EFECTOS DE LA MIGRACION INTERNACIONAL EN LA OFERTA TLABORAL DI LOS 197
MIEMBROS DIEL HOGAR QUE PERMANECEN EN EL Pais:  EL CASO DEL ECUADOR

laboral, quienes perciben esta clase de ingresos no laborales trabajan en promedio 3
horas menos por semana que la gente que no recibe remesas (41.6 frente a 44.6)

Estos resultados sugieren que la hipétesis de la investigacion podria tener un
soporte empirico. Sin embargo, para especificamente evaluar los cambios en Ila
oferta laboral, debido a la recepcion de remesas y el fenomeno de la migracion
internacional, se implementaron modelos econométricos de participacion laboral y
numero de horas trabajadas, como se vio en el numeral 5.

Los resultados de modelizar la participacion reflejaron que para los hombres en
cdad de trabajar, tener un miembro de su hogar trabajando en el exterior no juega un
papel significativo en sus respuestas de oferta laboral. Sin embargo entre las mujeres
el efecto es estadisticamente significativo (al 90% de confianza) implicando que
aquellas mujeres con esta caracteristica tienen una mayor probabilidad de participar
en el mercado laboral. Esto es comprensible ya que los migrantes son
primordialmente hombres, implicando menos miembros productivos en el hogar,
situacion que puede generar restricciones presupuestarias para la familia
inicialmente, cuando el miembro que dejé el pais no es capaz todavia de enviar
remesas a su casa. Aparentemente esto es lo que habria pasado en el Ecuador si se
considera que la migracion es un fenomeno reciente en el Ecuador.

Las estimaciones de los modelos de participacion sugieren fuertemente que lo
que importa en determinar los cambios en la oferta laboral es si los parientes de
migrantes que permanecen en el pais reciben remesas del exterior o no. Los modelos
predicen un efecto significativo y negativo en la decision de tomar parte en la oferta
laboral para las sub-muestras de hombres y mujeres (15.55 y 16.5%,
respectivamente). Esta tendencia es confirmada analizando la sub-muestra especifica
de parientes de migrantes para quienes el impacto negativo de la recepcion de
remesas es también estadisticamente significativo. En este caso el efecto alcanza un
nivel de 16.1% para hombres y 16.3% para mujeres.

Las ecuaciones de horas trabajadas también predicen que tener un pariente
migrante trabajando en el exterior es irrelevante para ambas categorias de género
activas en el mercado laboral. Mientras tanto el efecto negativo y estadisticamente
significativo de la dummy que controla por la recepcion de remesas es predicida
como tal solamente para los hombres, para quienes el efecto alcanza un nivel de
10.9%. Esta tendencia es confirmada en las estimaciones de la sub-muestra de
parientes de migrantes donde la recepcion de esta clase de ingresos no laborales no
es importante para cambiar los patrones de trabajo entre las mujeres. Como antes,
esta variable dummy es solo estadisticamente significativa para la poblacion activa
masculina, para quienes recibir remesas reduciria el esfuerzo laboral en 9.8%. Estos
resultados sugieren fuertemente que con ingresos extra los hombres son mas
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propensos que las mujeres a consumir mas ocio o dedicar tiempo a otras actividades
no laborales.

Por lo tanto, la hipdtesis del efecto negativo de las remesas en la decision de
participar en la fuerza laboral es aceptada para ambas categorias de género.
Mientras que en el contexto de horas trabajadas esta proposicion es solo aceptada
para hombres en edad de trabajar.

Esta conclusion confirma el diferente comportamiento en el mercado laboral de
hombres y mujeres, pero también puede proveer evidencia de que las mismas
variables pueden no tener el mismo efecto en estas dos dimensiones del trabajo,
como lo sugiere Killingsworth (1983). Ademas es importante anotar que los efectos
en la participacion son mas altos y mds visibles que los cambios en las horas
trabajadas durante la semana, probablemente debido a la rigidez de la jornada
laboral en el Ecuador.

Adicionalmente es necesario resaltar que la recepcion de remesas no es el factor
mas relevante en explicar los cambios de la oferta laboral. Caracteristicas como
edad, etnicidad, estado marital y de empleo, relacion con el jefe del hogar, asi como
ingresos laborales aparecen como importantes en determinar las decisiones de
participacion y esfuerzo laboral en términos de tamafio y significancia estadistica.

Sin embargo, es claro que los estimados en si mismos no son suficientes para
concluir sobre la relevancia de. las remesas en las decisiones sobre la oferta laboral.
Por esta razén, mayor investigacion, complementada con informacion mas detallada
en referencia a los niveles, periodicidad y tipos de transferencias de migrantes se
necesitan para poder evaluar sobre la significancia de los ingresos no laborales y la
relevancia de los modelos propuestos.

Ciertamente, existe la necesidad de adecuar las encuestas de hogares para
analizar mejor las remesas y evaluar al mismo tiempo variables importantes como el
consumo. Esto permitiria a los investigadores evaluar diferentes supuestos acerca
del comportamiento de los hogares y conseguir conclusiones mas definitivas.
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Anexo No. 1

Principales descriptivos ENEMDUR-EMEDINHO 2000

CATEGORIA

Jefe hogar

Mujeres

No jefe hogar

Jefe hogar

Hombres

No jefe hogar

Caracterfsticas Individuales

Proporcion (%) 10.5
Nivel de Educacion 3.1

Edad 51.3
Casado (%) 14.8
Urbano (%) 69.3

Caracterfsticas Laborales

Tasas de Participacion 62.0
Total horas trabajadas por
semana 433

89.5
35

313
50.7

40.5

40.9

473
3.4
46.6
88.8
64.9

91.1

48.7

52.7
35
213
11.7
64.4

56.1

432

FUENTE: Estimaciones de la autora a partir de las encuestas de hogares ENEMDUR ~-EMEDINHO, 2000.

Edad de trabajar: 10 aiios en adelante.

CATEGORIA Mujeres Hombres
Parientes de No Parientes No
mig. parientes  de mig. parientes

Caracteristicas Individuales

Proporcion (%) 7.6 92.4 6.9 93.1

Nivel de Educacion 35 34 3.6 34

Edad 34,8 333 34 332

Casado (%) 39.6 47.6 41.7 48.7

Urbano (%) 70.9 65.5 71.1 64.1
Caracteristicas Laborales

Tasas de Participacion 43.5 42.7 659 73.2

Total horas trabajadas por

semana 40.2 414 45.6 46.6
Pobreza

Incidencia 38,6 53,8 36.4 51,7
Caracteristicas del hogar

Tamafio 5,44 5,46

Namero de hijos 1,1 1,04

FUENTE: Estimaciones de la autora a partir de las encuestas de hogares ENEMDUR - EMEDINHO, 2000.

Edad de trabajar: 10 afios en adelante
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Anexo No. 2
Poblacion en edad de trabajar segiin categoria de trabajo, grupo
ocupacional actividad econémica
PARIENTES DE MIGRANTES POBLACION TOTAL
CATEGORIA Porcentaje Incidencia Porcentaje Incidencia
Poblacién de Pobreza Poblacién de Pobreza
Categoria de trabajo
Sector Pablico 113 18.1 8.34 214
Sector Privado 25.1 269 26.44 348
Trabajador 38 47.5 43 594
Empleador 35 104 2.92 212
Cuenta propia 25.6 296 233 44.0
Trabajador familiar no remunerado 52 32.1 44 416
Trabajador agropecuario a
sueldo 1.4 60.9 23 52.4
Jomalero/Pedn agropecuario 2.6 334 83 70.2
Patr6n finca 09 132 1.2 389
Trab. agropecuario cuenta propia 10.8 599 63.6
Trab. Fam. Agropecuario no rem. 8.0 69.0 7.1 789
Servicio Doméstico 2.0 29.8 31 538
Grupo Ocupacional
Gerente 24 11.2 27 14.3
Cientifico 7.2 8.6 6.4 4.6
Técnico 1.2 30.8 1.3 29.4
Asistente de oficina 72 19.7 5.4 23.1
Servicios 21.9 303 19.1 39.6
Agricultor 13.8 51.9 13.1 629
Trabajador industrial 16.9 36.6 16.3 492
Maquinista 6.5 226 6.3 36.7
No calificado 231 472 29.5 63.5
Actividad Econémica
Agricultura 246 584 279 67.1
Mineria 0.1 0 0.6 40.2
Manufactura 16.9 32,0 132 423
Energia 1.0 10.1 05 255
Construccién 49 385 6.3 498
Comercio, hoteleria, etc. 24.1 322 234 396
Transporte 6.5 12.7 4.8 359
Sector Financiero 1.0 7.9 1.0 17.1
Bienes raices 33 70 3.0 28.1
Administracién Pablica 3.5 21.8 33 26.5
Educacion 5.1 225 5.0 21.2
Social 6.8 169 6.6 41.0
Privada 2.4 38.7 4.5 58.4

FUENTE: Estimaciones de la autora a partir de las encuestas de hogares ENEMDUR - EMEDINHO, 2000.

Edad DE trabajar: 10 afios en adelante.
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ESPINOSA: EFECTOS DE LA MIGRACION INTERNACIONAL EN LA OFERTA LABORAL DE LOS 207
MIEMBROS DEL HOGAR QUE PERMANECEN EN EL Pals:  EL CASO DEL ECUADOR

Lista de Abreviaciones

BCE Banco Central del Ecuador

ENEMDUR Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo del area
urbana y rural del Ecuador, 2000.

EMEDINHO Encuesta de Medicion de Indicadores de la Nifiez y los
Hogares del Ecuador, 2000.

INEC Instituto Nacional de Estadisticas y Censos del Ecuador

SIISE Sistema de Indicadores Sociales del Ecuador (Agencia

Gubernamental)
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